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1. BEVEZETES

Az értékelés torvényi hattere:

- 2011. évi CXC.. térvény a nemzeti kdoznevelésrdl 85.§ (2)
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

rrrrrr

- Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.
Az értékeléshez hasznalt belsd szabalyozok, dokumentumok

- Pedagoégiai Program

- SZMSZ

- 201972020 nevelési év munkaterve
- Mérések eredményei

- Statisztikai adatok

A 2019/2020-as nevelési évben az dvodakban és a bolcsdédében elsddleges feladatunk volt a
szeretetteljes, biztonsagos 1égkdr megteremtése. Biztositottak voltak szamunkra a neveléshez-
oktatashoz a sziikséges feltételek. Ahhoz, hogy egy mindségi intézményt tudjunk mikodtetni,
amely napjaink elvardsdnak megfelel, a koéznevelési torvényb6l adodd valtozasokat
figyelembe kellet venniink.

Személyi feltételek

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bsleséde (Lajosmizse, Attila u. 6.), mint
székhely intézmény, 3 6vodai tagintézménnyel (Lajosmizse, Rakoczi u. 30. Lajosmizse, Szent
Lajos u. 19. és Fels6lajos, Ovoda u. 2.) és bolcs6dei intézményegység mitkodik.

A tarsuldsban részt vevo 6vodak egységes Pedagogiai Program alapjan és bolesodei Szakmai
Program alapjan miikédnek.

Az intézmény fenntartdja: Lajosmizse és Felsblajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis
Ko6zszolgaltaté Tarsulas,

A nevelési évben-intézményiinkben 16 6vodai gyermekcsoport miikddik Lajosmizsén, és 2
ovodai csoport Felsolajoson.

Féréhelyek szama a 18 6vodai csoportban: 441 {6

A 2019-2020-as nevelési évre a lajosmizsei 6vodaba felvételi kérelmet benyjtok szama: 143
16, felvett uj jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szdma: 134 f6. Elutasitott gyermekek
szama: 9 f6 (minis életkortak 2,5 évesek). Felsdlajoson a jelentkezett gyermekek szama: 26
16, felvételt nyert 26 6.



Ovodai fér6hely kihasznaltsagunk a 2019/2020. nevelési évben is maximalis volt.
1.1.Gyermeklétszam adatok

Székhely intézmény és tagintézmény 6vodai és bolesodei férdhelyeinek szama:

275

50

66

50

26

Ovodai gyermeklétszam adatok
Megnevezés (fo)
2019. oktéber 01-i statisztikai létszam Lajosmizsén 419
2019. oktober 01-i statisztikai létszdm Fels6lajoson 55
2019. 09. hénapban elkoltozott gyermek szdma. -
2019/2020-as  nevelési  évben  elkoltozott 10
gyermekek szdma (2019.10.01.) utn (Lajosmizse)
2019-2020-as nevelési évre beiratkozott, a nevelési 1
évet nem kezdte meg
2019/2020-as  nevelési évben Lajosmizsére 5
koltozott gyermekek szama (2019.10.01-t61)
2019/2020-as nevelési évben elutasitott gyermek 9
(2.5
évesek)

A fenntart6 engedélyezte a 20 %-os csoport Iétszam tillépést a magas gyermeklétszam miatt.

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulas Tarsulasi tanacsanak hatdrozata engedélyezte az
6voda részére, hogy a 2019/20-es nevelési évben a Nkt. sz616 2011. CX torvény 25 § (7.)
bekezdése alapjan a maximalis csoportlétszamok 20%-al torténd atlépését a székhely
intézmény csoportjaiban, tagintézmények valamennyi csoportjaban.



2019-2020-as Statisztikai létszamadatok Osszesito tablazata

ebbol Fo
munkavi-
. l((;glf "M | Integ- Hatrs Halmo- szt:;;yl(l’) " l()(s)it,a- Férshe
Osszesito tabla - raltan alra- | zottan pedagogu |y -lyek
tanulok nyos e sok szama | csopor- .
szama nevelt, helyzetii hatranyos (6vonéd tok szama | S-20A
- oktatott ¥ helyzetii L
Osszesen gyogype-
] dagogus
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Attila 293 12 51 - 23 11 275
6.
Meserét Ovoda
Lajosmizse, 56 3 10 - 4 2 50
Raékoczi u. 30.
Meserét Ovoda 1
Lajosmizse, Szent |
| L 19, 70 4 15 - 5 3 66
Meserét Ovoda
Felsélajos, Ovoda u. 55 5 - - 4 2 50
2.
Osszesen 474 24 76 - 36 16 18 441

2019/2020-as nevelési év statisztikai gyermeklétszam, illetve felnétt 1étszam alakulasa
székhely és tagintézmények szerint:

a) Székhely intézmény

ebbél

Gyerme- K6 Oszta-
Integ- fo s Halmeo- munkavi- Féréhe
kek, . Hatra- . lyok,
. raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos (oo . csopor- ‘
. nevelt, . | hatranyos | pedagogu . szima
szama helyzetii ,, X tok szama
. oktatott helyzetii | sok szama
] Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Attila 293 12 51 - 23 11 275
6.
Osszesen 293 12 51 - 23 11 275




b) Rikdczi utcai tagintézmény

ebbdol Fé
Gyerme- . | Oszta- .
Integ- e . Halmo- munkavi- Férohe
kek, , Hatra- . lyok,
| tanulék raltan nyos Zottan szonyu SSOpOr -lyek
. nevelt, . | hatranyes | pedagigu i szama
szama helyzetit A . tok szama
Gsszesen oktatott helyzetii | sok szama
Meserét Ovoda
Lajosmizse, 56 3 10 - 4 2 50
Rakoéczi u. 30.
| Osszesen 56 3 10 - 4 2 50
¢) Szent Lajos u.-i tagintézmény
ebbél «
Gyerme- Fo Oszta-
Integ- ek Halmeo- munkavi- Féréhe
kek, , Hatra- . lyok,
. raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos o . csopor- .
. nevelt, . | hdatranyos | pedagégu i szima
szama oktatott helyzett helyzetii | sok szima tok szdma
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse 70 4 15 - 5 3 66
Szent L.u.19. _
| Osszesen 70 4 15 - 5 3 66
d) Felsolajosi tagintézmény
ebbél ,,
Gyerme- Fo Oszta-
Kk Integ- e Halmo- munkavi- Férohe
ek, . Hatra- . lyok,
. raltan zottan szonyu -lyek
tanulék nyos o z csopor- [
. nevelt, . | hatranyos | pedagégu . szama
S oktatott helyzetd helyzetii | sok szama et
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse 55 5 - - 4 2 50
Ovoda u. 2. sz. _
Osszesen | 55 5 - - 4 2 50




Adatok a gyermekek kedvezményes étkezésérol

a) Székhely intézmény

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Gyerl?ekek,
' Bolesode tanulk Ebbél Iany
| Lajosmizse, Attila u. 6. szama
Osszesen
Félnapos 6vodés 45 16
 Osszes étkezd 293 127
- ebbol térités nélkiil étkezd 265 110
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 71
__'stzesen (feladat-ellatasi hely nappali tanul6 1étszam) 293
Téritési dij-fizetési kotelezett 28 16
Nem étkezd - -
b) Rikéezi u.-i tagintézmény
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Gyerlflekek,
Boleséde tanul6k Ebbél lany
Lajosmizse, Rikéczi u. 30. szama
dsszesen
Félnapos 6voddas 8 7
| Osszes étkezd 56 31
- ebbdl térités nélkiil étkezd 48 27
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 11
Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanulé Iétszam) 56
Téritési dij-fizetési kotelezett 8 4
Nem étkezd - -
¢) Szent Lajos u. tagintézmény
Meserét Lajosmizsei Napkézi Otthonos Ovoda és Gyen}lekek,
' Boleséde tanuldk Ebbél lany
Lajosmizse, Szent Lajos u. 19. szama
I dsszesen
Félnapos 6vodas 31 16
Osszes étkezd 70 34
- ebbdl térités nélkiil étkezd 63 33
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasra jogosult 17 __
Osszesen (feladat-ellstasi hely nappali tanulé Iétszam) 70 34
Téritési dij-fizetési kotelezett 7 1




d) Felsolajosi tagintézmény

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Gyerlflekek,
e tanulék =0 b=

Boleséde . Ebbél lany

N . szama
Lajosmizse, Ovoda u. 2. sz. e

Osszesen

Félnapos 6vodas 3 1
Osszes étkezd 55 26
- ebbdl térités nélkiil étkezd 46 20
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 9
Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanuld 1étszam) 55
Téritési dij-fizetési ktelezett 9 6
Nem étkez6 - -

Ovodai diétas étkezok szama: 8 6

1.2 Felnétt 1étszam adatok

Kozalkalmazotti 1étszam 2019/2020. nevelési évben a Meserét 6vodaban és a bolcsddében:
Személyi feltételek alakuldsa a nevelési év soran:

Intézményiink alkalmazotti 4lloménya: 73.5 {6

Személyi valtozasok:

Tartésan tavol 1€vé: 3 £6 (P. E és J.G.A., Ha. L.) Gyes

Nyugdijba vonuld: 2 6 (M. L,-né, K. T.)

Hatarozatlan idejii kinevezést kapott: 1£6 ( G.S.A,)

Alkalmazottak szama:

Intézmények szerint a | Létszam
dolgozék megoszlisa (f6)
Lajosmizse 60.5
Felsolajos 7
Bolcséde 6

OSSZES DOLGOZO | 73,5 l

A Huménerdforras fejlesztése biztositott a stratégiai célkitlizések megvaldsitasaban. A
szakképzett allasok betdltése egyre nagyobb probléma az Gvodaban. A nyugdijba vonulo,
illetve GYES-en [év8 oOvodapedagdgusok helyettesitése gondot jelent. A  kiirt



allashirdetésekre nem jelentkeznek szakképzett pedagdgusok. A feladatot nyugdijbol
visszahivott 2 f6 6vodapedagdgus latta el a 2019/2020-as nevelési évben. A Szent Lajos utcai
6voda egy csoportja 1 f6 ovodapedagdgussal mikodott. Az alvés gyermekek szamdénak
novekedése indokolttd tette, hogy az Ovodapedagdgusi 1étszam egy fovel boviljon. Az
allashirdetésre nem volt 2019-ben jelentkez6, csak a 2020-2021-es nevelési évben tudtuk
szakképzett pedagogussal betdlteni az allast.

Az 1j kollégak: 3 f6 6vodapedagogus, 2 f6 nevelo-oktatd munkat segitd kolléga. Intézményi
szervezetiinkbe vald beilleszkedésiiket segitette az alkalmazotti kézosség. A munkahoz valo
hozzaallas, a szervezetben valo tevékenykedés mindenki részérol mas €s mas, de a k6zds cél
érdekében minden dolgozo6 motivalthato, és képes egységben dolgozni.

A szervezetfejlesztést segitette: a munkak6zosségek aktiv miikddése, az intézményi szintll
programok, €s a hagyomanyok apolasa.

Orommel t6lt el, hogy a pedagdégusok szivesen vesznek részt tovabbképzéseken, szakmai
programokon, bemutaté foglalkozdsokon. Erbsség a kollégak kozotti egylittmiikodés,
segitOkészség, a lendiilet és a hivatastudat.

A nevelési év rendje

2019. szeptember 2-t6l, 2020. augusztus 31-
g

2019. szeptember 2-t6l,

2020.jinius 12-ig

Nyari életrend” 2020. junius 15-t61, 2020. augusztus 31.-ig

Nevelési év

Szorgalmi idészak’

Nyari nyitva tartas: Székhely intézmény 2020. 06.15-t61 2020. jalius 31-ig

Nyiri nyitva tartas: Rikéczi u. 2020. janius 15-t61 2020. jan.26-ig valamint
2020. augusztus 03-t61 2020. augusztus 14.

Nyairi nyitva tartas: Szent-L. u. 2020. augusztus 17-t61 2020. augusztus 31-
ig

! Az Oktatasi Hivatal altal online formaban,

Uj gyermekek beiratisa’ illetve 2020.08.24-25. személyes
dokumentum bemutatas.

Uj gyermekek fogadasanak ideje 2019. szeptember 1-t6] folyamatosan

1.2.1 Az évoda munkarendje

Az 6voda nyitva tartas teljes ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagogusok foglalkoznak. Az




dvodapedagdgusok heti valtdo miiszakban dolgoztak, kivétel Szent-Lajos u. Pillangdé csoport
ahol egy 6 Ovodapedagogus végezte a nevelo-oktatdé munkat. A munkarend kialakitasanal

figyelembe vessziik a Koznevelési Torvény elbirasait.

Ovodink nyitva tartisa

Az dvoda 6t napos (hétfotsl- péntekig) munkarenddel iizemel. Nyilatkozatok alapjan, a sziilok
igényeihez igazodva naponta 6.30-t61 17.00-ig tart intézményiink nyitva. A nyitvatartasi ido

ovodanként kertilt leszabélyozasra.

A délutani szakkori foglalkozasokat a nevelési id6n til, 16.00 6ra utan szerveziink.

1.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A sziil6i igényeket felmérve nevelés nélkiili munkanapok:
2019.08.30. Tanévnyitd nevelési értekezlet
~ 2019.12.27-t61 -2019.12.31-ig Zarva tartott 6vodank.
— 2020.07.03. Tanévzaré értekezlet

1.4. Ertekez'letek rendje
Osszevont Ovodai értekezletek

———

Ertekezletek, g - x .
aikikoaatok Téma Felelos Helye Ifleje_ i
S e A nyari  életrend, felﬁji@sK G né_ - .
Tanévnyito értékelése. 2019/2020. nevelési évK'S 1{ Székhely 2019, 08. 30
értekezlet munkatervének ismertetése, intézmény T
_ _ clfogadasa. R I —
Evnyité (e g . v .
alkalmazotti A 2019/2’020 n'eve1e31’ év feladatai. K GY né ?ze,khe}y 7019.10.21.
Balesetvédelmi oktatas. intézmény
értekezlet I g— e ae— —
Féléves . 2020.02.04.
nevelési Féléves értekezlet. K Gy.né, Szné isnztzlglrfgl
értekezlet y
famévsivs A 20192020 mevelési  évK.Gyné —
,ANOVZATD  cpekelése, munkakoz6sség SZEKNCY  2020.07.03.
értekezlet i . ‘s intézmény
vezetOk beszamoloi.

Szakmai megbeszélések:



Ertekezletek,

T T e Téma Felelos Ideje
o Aktualis feladatok ~ Havi 2 alkalommal,
g megoldasa, informéciok K. Gy. K.né S. A.  vagy aktualitdsnak
megbeszélések s .
i [ atadasa. | megfeleléen.
- . Nevelotestiileti
Technikai  dolgozék Szervezest, . megbeszéléseket
értekezlete aktuahs, feladatokiK.Gy.né kovetden, aktualitasnak
megoldasa. x
: . megfeleléen.
Jarvanyiigyi
5L 1 Szervezési feladatok K.G’yne, Kné, 2020.03.16-t61
kapcsolatos Szné,
| megbeszélések |
Tanévzaré A nevelési

év/ .
munkatarsi értekezlet feladatainak értékelése _K.Gyne '__2020'07'03"

1.5. Ovodai iinnepélyek, jeles napjaink

A 2019/2020-0s nevelési évben is a pedagogiai program alapjan tartottuk meg az linnepeket
és a jeles napokat.

Feladatunk, hogy tiinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon az
el6késziilet, a lebonyolits, és az élmények feldolgozasa. Zold Ovoda cim elnyerése miatt
kiemelt jelent6séglieck a jeles napok megiinneplése. A nevelési évben gyermekek
kornyezettudatos magatartasanak, szemléletének formalasa f6 feladatunk volt.

A kornyezetvédelmi vildgnapok koziill megtartottuk az:

— Allatok vilagnapjat. A gyermekek természet kdrnyezetiikben is megfigyelhették az
allatokat ( Fels6lajos-i allatkert).

— Viz vilagnapja online forméban csoport szinten

— Fold napja keretében online formaban csoport szinten

— Madarak és a fak napja online formaban csoport szinten

~ Kornyezetvédelmi nap online formaban, komyezetvédelmi TOTO kitsltése csoport
szinten sziilok bevonasaval.

— Kornyezet munkak6zosség harom kisfilmet készitett gyermekeknek, sziiloknek,
ovodapedagogusoknak a NATURA 2000-es teriiletekrol.

A felndtt iinnepeinket a kialakitott hagyomanyainknak megfeleléen szervezziik. Az érzelmi
feltoltodés mellett fontosnak tartjuk az {innepeink kozdsségépitd, az Osszetartozast erdsitd
jellegét (pl. karacsonyi iinnepség).

10



Gvermekek iinnepei

Unnep

Gyermekek
szilletésnapja

Egészséges
taplalkezas

Allatok
Vilagnapja

0szi
kirandulasok.

Mikulas

Karicsony

Farsang

Mese- eloadas

Marcius 15.

Viz Vilagnapja

Hasvét

Fold Napja

Madarak és fak
napja

Anyik napja

Feladat

A kozbsség  Osszetartd

erdsitése.

erejének

Gytimolcs €s zoldség salatak készitése.

Az allatok szeretetére, védelmére
nevelés. Természetes kornyezetben
vald6  ismerkedés  életmodjukkal.

Felsolajos-1 allatkertbe kirandulés.

Kirandulasok az Arborétumba, és a
kornyék erddibe

Az ajandékozas 6romének atélése.
Erzelmi, kozosségi nevelés sziil6k
bevondsaval, a szeretet fontossaganak
hangsulyozasaval.

Népszokasok felelevenitése — jelmezbe
Oltozés, versenyjatékok szervezésével,
sziilok bevonésaval. Koncert: Loca e.

Ovondi mese-eldadas:
Brémai muzsikusok

Nemzeti linnep megiinneplése csoport
szinten. ill. kirandulds a Nyiri
erdészhazhoz.

A viz fontossaganak érzékeltetése
jatékos formaban, tevékenységekkel.
Kisérletek, vizsgalodasok  online
forméban.

Online formaban népszokasokkal valo

ismerkedés. Jatékos feladatok.

Online formaban ismeretanyag atadas,
jatékos feladatok.

Online formaban
Online formaban csoport szinten:
versekkel, mesékkel, dalokkal az

11

Felelos

Neveldtestiilet

6vodapedagogusok

Munkakozosség-
vezetd

Munkak6zosség-
vezetd, 6vondk

K. Gy.né

K.néS. E. és
M. J.né

K. Gyné
K.néS. A.

M. J.né

Csoport
ovodapedagbgusa

Csoport
ovodapedagbgusa

Ovodapedagbégusok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagogusok

Ideje

Minden ho
meghatarozott
napjan

2019.09-10 ho

2019. oktdber 4.

2019. oktober elsd
€s masodik hete

2019. december 06.

2019. december 18.

2020. februar 18.

2020.02. 05.

2020.03.12-13.

2020.03.3.-4. hete

2020.04.2.hetében.

2020. aprilis 3. 4.
hetében

2020. majus 2. és
3. hetében

2020. majus elso,
masodik hete



édesanyak, nagymamak koszontése
Online formaban csoport szinten.

Gyermeknap Ovodapedagégusok  2020. méjus 24.
. . A jarvanyhelyzet miatt online formaban Kornyezet
lr:;imyezetvedelml kertilt megrendezésre TOTO munkakdzosség 2020. 05. 3. héten
p formé4jaban. szervezéseben.
Gila Elmaradt a jarvanyiigyi helyzet miatt.
Ballagis Nagycsoportosok hnepelyes, kerelek: |y ) U5 vasintv. | 2020.08.26.

kozott elkdszonnek az Gvodatol.

Nyilt napok:

Nyilt napok alkalmival a sziilok elézetes tdjékoztatds alapjan bejShetnek az 6vodaba.
2020.03. honapban tervezett nyilt napok a rendkiviili jarvanytigyi helyzet miatt elmaradtak. A
sziildk az 6voda honlapjan 1évé informaciok alapjan kaptak tajékoztatast az 6vodai
nevelésrol-oktatasrol.

A felnétt kozisség iinnepei
Felnétt tinnepeinket a kialakitott hagyomanyainknak megfeleléen szervezziik. Az érzelmi
feltsltédés mellett fontosnak tartjuk iinnepeink kozdsségépitd, Osszetartozast erdsito jellegét.

Unnep Célja Felel6s Ideje

. . Hagyomanyok ipolasa, K. Gy.né

Oyocaa osszetartozas G.né B. G. 2R IaG:
Nyugdijas K.Gy.né,

S . Hagyomanyok apolasa. Kné, S.A 2019. 11.22.
buacsuztato .
Sz.né M.D.
Karacsony K(:Z’os’segformalas, Osszetartozas Nevelotestiilet 2019.12.19.
erositese.
Kiriandulds Hagyomanyok apolasa. Nevelotestiilet Attéve: 2021.

2. A 2019 / 2020-ES NEVELESI EV KIEMELT CELJAI, FELADATAI

A torvényi valtozasoknak megfelelden 2019/2020 nevelési évben a torvényi eldirasoknak
megfeleléen az alabbi dokumentumok alapjan dolgoztunk:
— Alapité okirat;
Hazirend
Szervezeti Miikodési Szabalyzat
Pedagdgiai Program
Onértékelési Program
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— Rendkiviili munkavégzés szabalyzata kiilénleges jogrend idejére
— Intézményvezetdi rendelkezés kiilonleges jogrend id6szakara

Nevelé munka kiemelt szakmai, fejlesztési feladatainak megvalésulisa a 2019/2020-as
nevelési évben

2.1 Pedagogiai feladatok — Tervezés

Az intézmény mikodését meghatarozd torvények, rendeletek és a fenntartoi elvarasok
figyelembevételével aktualizaltuk a belsé szabélyzodinkat.

Az éves munkaterv Osszeallitasandl figyelembe vettiik az e¢l6z6 nevelési év beszamolojaban
megfogalmazott erdsségeket, és fejlesztendd teriileteket, valamint a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott céljainkat, feladatainkat.

A munkakdzdsségek tevékenységét a Pedagdgiai Program, az intézményi sajatossagok as a
pedagogusok egyéni igényei egyardnt meghatarozzak. A munkakozosségek éves
munkatervben eldirt feladatok alapjan dolgoztak.

A csoportok tervezd munkdjanak alapja a Pedagdgiai Programunk, a kézeéps6-, nagy-, és a
vegyes csoport esetében az el6zd év nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok, tovabba a csoport Gsszetétele, a gyermekek életkora, fejlettségi szintje
hatdrozza meg. a tematikus tervezést kiegésziti a heti tevékenységek tervezése és az
anyaggyjtés.

A tervezés és a megvalositds soran aktivan részt vallalt a feladatokbdl a nevel6testiilet
minden tagja, valamint a pedagdgiai munkat segitd kollégak is. A feladatokat egylittmikédve,
egymast segitve, egymastdl tanulva igyekeztiink elvégezni. A partneri mérésekkel,
onértékeléssel, gyermeki mérésekkel, megfigyelésekkel, a kapott eredményeket elemeztiik.
Az onértékelésnél alkalmazott mérések, és a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzések alapjan
meghataroztuk er0sségeinket és fejlesztendo tertileteinket.

Az éves terveket figyelembe véve végzik a pedagdgusok a nevelé-oktatd munkat. A
projektekben és a nevelési tervekben a csoport sajatossagaira épitenek. Az dvodapedagogusok
a gyermekek életkorat, fejlettségi szintjét, érdekl6dését figyelembe veszik a pedagdgiai
munka tervezése €s gyakorlati megvaldsitasa soran. A gyermekeknek élmény és eszkoz
gazdag  kornyezetet biztositanak. A  megismerési tevékenységet  cselekvéshez,
megtapasztaldshoz, élményszerz6 sétdkhoz, 6vodan kivilli programok keretében valositjak
meg.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésének, fejlesztésének lehetségei megjelennek
a csoportnaploban és a gyermekek fejlédési lapjaban.

Belsd ellendrzési rendszeriink jol mukodik, (6nértékelés, ellen6rzés, mulasztdsi naplo
ellendérzése, hospitalasok, bemutatd foglalkozasok, dokumentum ellenérzés). Az intézmeény
belsé ellendrzésének tervezését, koordinalasat, lebonyolitdsat az onértékelési munkacsoport
végzi, melybe minden tagintézménybdl delegaltak a vezetdk, az dnértékelési munkacsoport
vezetdje és az intézményvezeto.

A munkatervek részletesen tartalmazzak az adott év feladatait, 4tlathatd, konkrét, mindenki
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Szamara ismert.

2.2. Pedagoégiai feladatok megvalésitasa

Eves beszamolo elkészitése a 2019-2020-as munkatervben megfogalmazott célokra,
feladatokra, az el6z6 év erésségeire, fejlesztendoé teriileteire épiil. Intézményi elvéras, hogy a
munkaterv eredményes megvalositasa érdekében minden pedagégus a legjobb tudasa részt
vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitizéseinket a nevelési
év soran megvalositsuk.

Kiemelt céljaink megvalositasanal figyelembe vettikk a hatalyos torvényeket, rendeleteket.
Fontos volt szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése, életkori
és egyéni fejlodési sajatossagaiknak figyelembe vessziik. A pedagdgiai munkat jellemezte a
gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlodés biztositasa, eldsegitése.

A pedagogusokat jellemzi a magas szintli minéségi munkavégzés, valamint térekszenek a
partnerekkel az eredményes, hat€ékony egylittmiikddésre.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adédé feladatokbol megvalosult:
- A Pedagogiai Program kiegészitése digitalis oktatasi tartalommal.
- Az éves beszamold eldkészitésére kiadott értékelések, mérések 6sszehangolasa.

- Torzskonyv kit6ltése.

Pedagdgiai programbol adodé feladatok megvaldsulésa:

A Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos

kozelités, a nevelési feladatok magas szintii megvaldsitasa.

- A jaték személyiségformald szerepének eldtérbe helyezése, az egylitt-jatszas
oromének megélése.

- A Zbld Ovoda palyazatban megfogalmazott feladatok megvalositdsa. Szent-Lajos u.
Rékoczi u., FelsOlajos-i 6voda nevelGtestiilete a kornyezet munkakozosség-vezetd
irdnymutatasa alapjan elkészitette a ,,Zold Ovoda™ palyazatot, és harmadik
alkalommal elnyerte a megtiszteld cimet.

- A bevezetésre keriilt a 2019-ben 07. honapban elkészitett gyermek fejlédési
napld, értékelés a fejlettségi szintek szerint. A gyermek csoportok Osszesitett
eredményei a beszamolo ,,Mérés” fejezetében talalhatoak.

- A csoport naploban az ismeretanyag napi tervezésénél harom fejlettségi szintre
terveziink, figyelembe véve a gyermekek fejlettségi szintjét.

- Egészséges életmddra nevelés, egészségvédelem elétérbe helyezése 2020.03. honaptol
kiemelt szerepet kapott.

- Sakk-jatszotér program bevezetése harom 6vodai csoportban megtortént: Halacska,
Nyuszi, Pillang6é. Az 6évodapedagégusok tanfolyam keretében sajatitottdk el az
ismereteket. A programhoz sziikséges eszkozoket a fenntartd és az 6voda alapitvanya
finanszirozta.

- Folytatédott az OVIZSARU program. A Halacska, Gomba, Siini csoport vett részt a
programban.

- Az EFOP 3.1.3. Esélyteremt6 6vodai projektben aktivan részt vett a Szent- Lajos u. és

székhely 6vodabol 4 f& 6vodapedagogus. 2019.10.22-én régidés szakmai napon

vehettek részt a térség oOvodapedagdgusai a Szent-Lajos u. 6vodaban. Szakmai
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bemutaté foglalkozason vehettek részt a vendég dévodapedagdgusok.
- A jaték és a mozgas munkakdzosség az elmult években alkalmazott és Osszegyujtott
.0 gyakorlatok™ dsszegyiijtését, rendszerzését elkezdte.

Az SZMSZ-ban és a Hazirendben megfogalmazott minden dolgozd szdméra kotelezo
érvényliek, melynek ellendrzése a nevelési év soran folyamatosan megvaldsult.

Az 6vodapedagdgusok tekintetében megvalosult:

- Torekedtiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi ersitésére.

- Csapatmunka erdsitése minden évben feladat, egy cél iranydba mozgatni embereket
id6szakonként nehézségekbe litk6zik. A gyermeke érdekében azonban képes mindenki
Osszefogni.

- Az O6vodapedagégusok a szakmai tapasztalatok atadasa érdekében hospitaltak
egymasnal, vagy szakmai bemutat6 foglalkozdsokon vettek részt.

- A pedagogusok az IKT eszkdzoket hatékonyan hasznéltdk az online oktatasnal,
ismereteket adtak at, kapcsolatot tartottak fenn a gyermekekkel, csaladokkal, online
pedagogiai csoportokkal.

- Az IKT ismeretek bovitését segitette 2020.03.16-t61 az online oktatds. A nevel6testiilet
tagjai szinvonalas, tartalmas szakmai anyagot allitottak §ssze gyermekek és a sziilok
szamara, az otthoni jatékos foglalkozasokhoz.

- Szinte minden nevelési év feladata az egyenletes munkamegosztasra valo torekvés, de
személyes okok miatt ennek megvaldsitasa idénként nehézségekbe fitkodzik. A
dolgozok tébbsége a célok érdekében képes az 6sszehangolt mikdésre.

A neveldmunkat segit6k tekintetében megvalosult:

A virus alatti teljes korii takaritasi, fert6tlenitési munkak végzése, udvari jatékok festése
minden dolgoz6 lelkiismeretesen kivette részét a munkabol.

Tovabbképzési tervbol adodo feladatok:

A 2019-2020-as nevelési évre tervezett tovabbképzések megvalosultak. A kollégak
szakmai képzéseken vettek részt. Az EFOP3.1.3. palyéazat keretében folyamatos szakmai
Onképzésben vettek részt az dvodapedagogusok.

Régios szakmai nap a Szent-Lajos u. évodaban Téma: Ovodai egészség program
Okos-kocka tovabbképzés

Sakkjatszotér program elsajatitasa tanfolyami képzés keretében

Kozoktatas vezetd szakvizsgas képzés sikeres teljesitése.

Online tanfolyamok végzése: informatikai, modszertani képzések.

Feladatok megvalésitiasa:

Az idei év eltért az eddigi nevelési évektdl. 2020.03. 16-t6] Magyarorszagon kihirdették a
jarvanyligyi vészhelyzetet a Covid-19 nevezetli virus miatt. Intézményiink tgyeleti
rendszerben miikddstt. Az tigyelet biztositasaval fogadtuk a jarvanyiigyi szabalyoknak
megfeleléen a gyermekeket. A kezdeti idészakban 5 f6s csoportok kialakitdsara volt
lehetdségiink. A csoportok 1étszamat fokozatosan, a jarvanyligyi szigor betartasa mellett
emelhettiik fel.

Elsédleges feladatunk volt a szeretetteljes biztonsagos légkdr megteremtése volt. Biztositottuk
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a gyermekek szdmara az elmélyiilt jatéktevékenységhez sziikséges feltételeket, sokat
tartozkodtunk a szabad levegdn az eldirdasoknak megfelelden.

Az 6vodapedagogusok vallaltdk a gyermekek iigyeletben torténd ellatasat, illetve
ferttlenitettek, takaritottak, jatékokat festettek, eszkozoket készitettek. Felkésziiltek az online
oktatdsra, a Pedagdgiai Programot kiegészitették a digitdlis online oktatasi tartalommal. A
sziilbknek napi rendszerességgel kiildték a digitalis nevelési-oktatasi anyagokat,
képességfejleszto feladatokat. A csoportok O6vodapedagogusai a sziildk szdmara emailben,
zartkori facebook csoportokban kiildték az aktualitisoknak, az {innepnapoknak megfeleld
gyljteményt. A sziiloknek felkinaltuk a lehetdségeket a gyermekek fejlesztésre és a szabadidd
tartalmas eltoltésére. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelden allitottuk Ossze a
feladatokat, figyeltiink arra, hogy otthon is kivitelezhet6ek legyenek a feladatok, jatékok. Az
aktiv sziiloktol folyamatosan kaptuk a visszajelzéseket. Az 6vodapedagdégusok azoknak a
gyermekeknek, ahol online formdban nem tudtak kapcsolatot teremteni a csaladdal,
nyomtatott formaban vitték v. kiildté¢k el a feladatokat.

Szakmai munkank iranyvonalat, fejlesztési céljainkat, Pedagdgiai Programunkban
fogalmaztuk meg.

Programunk alapjan a gyermekek érdekl6désére, élményeire kivancsisdgara alapozva
biztositottunk vdltozatos tevékenységeket. A gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozd
célok, a szeretetteljes kornyezet megteremtésére toreksziink, a gyermeki érést neveld- oktato
munkankban figyelembe vessziik.

Az érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, elfogadé légkor kialakitasat meghatarozonak
tartjuk. A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésénél toreksziink a kiilonleges gondozasi
igény biztositasara, gyogypedagégus, dévodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens bevonasaval
torténik nevelésiik. A sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztését habilitacios ¢s
rehabilitacios ellatast gyogypedagdgus latja el a szakvéleményben meghatarozott idokeretben.

A pedagdgusok a jatéktevékenységre alapozzdk az ismeret elsajatitasat, képességfejlesztést, a
jatékba valo tanulast. A szocializaciora a kozosségi nevelésre és az érzelmi nevelésre kiemelt
hangsulyt helyeziink. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek az uj ismereteket jatékos feladatok
végzésével sajatitsak el, élményeket, tapasztalatokat szerezve (pl. kirandulasok, arborétum
latogatas, vadaspark, pékség, virdgbolt, topart, dsvanyviz palackozé iizem). A pedagogusok a
motivacioval az érdeklddés fenntartisara torekszenek. Feladatunk, hogy erdsitsiik a
gyermekek kreativitasat, 6nallé alkotd gondolkodasat.

2.4. Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

A koznevelési torvény ellenérzésrol a 2011.évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol 86§
rendelkezik.

Az onértékelési munkacsoport éves terve alapjan és a vezetdi ellendrzési terv alapjan
miikodik ellendrzési rendszeriink. Az éves ellendrzési terv alapjan személy, iddpont, tipus,
ellendrzést végzd személy megjelolésével torténik az éves ellendrzés.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendjét az SZMSZ, illetve adott nevelési évre a

munkaterv tartalmazza. A belsé ellenérzés feladat kére magaban foglalja az intézményben
foly6 szakmai tevékenységgel dsszefiiggé feladatokat. A csoportokban:
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Az ellendrzés célja a fejlodés elésegitése, megerdsités vagy fejlesztendd teriilet feltarasa.
A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsulasanak ellendrzése.

Az ellenérzés teriiletei

Dokumentum ellendrzés

Mulasztasi napld

Csoportnaplé

Normativa ellenorzés

Szakmai ellendrzés

Intézményi ellendrzés 1 alkalom

Intézkedési tervek elkésziiltek az ellendrzést kdvetden

2.5. Pedagogiai folyamatok értékelése

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely a fejlédési naploban nyomon kovethets. A gyermekek fejlodésérol
fejlesztendé céllal az dvodapedagdgusok fogadd ora keretében tdjékoztatdst nyljtanak a
sziiléknek.

Az értékelés az intézményi 6nértékelés szerint torténik. A mérések alapjan (gyermeki, partneri
clégedettségi mérés) eredményei alapozzak meg a fejlesztendo teriileteket.

Az intézményi Onértékelési rendszer milkodését az intézmény vezetdje irdnyitja az
onértékelési munkacsoport vezetdjével, az dnértékelési folyamatban a nevel6testiilet tagjai is
részt vesznek. Az Onértékelési rendszert az oOnértékelési csoport koordindlja. Az
6vodapedagogusok felkészitése az 6nértékelésre folyamatosan torténik.

Onértékelés:

Az Onértékelési Szabalyzat szerint végeztik munkankat. Az Onértékelés soran hasznalt
méréeszkozoket frissitettiik. Ebben a nevelési évben négy 6 ovodapedagégus onértékelését
terveztiik be, két fo pedagogus értékelése megtortént, két {6 értékelése a COVID 19 virus
miatt kialakult rendkiviili helyzetben torlésre kertilt.

Kiils6 szakmai ellendrzés

Az Oktatasi Hivatal altal eldirt szakmai ellendrzés 2019.11.16-an volt a székhely 6vodaban.
Az intézményeket 5 évente ellendrzik a szakértok. A szakértdk az intézményt értékeltek: a
pedagdgiai folyamatokat, az intézmény eredményeit, a kiilsé kapcsolat rendszert ¢és a
pedagbgiai munka feltételeit. Kiemelkedé teriiltnek értékelték: az intézmény dokumentumai
egymasra épiilnek, a tervek megvalositasa a nevel6testiilet és a Sziil6i Szervezet bevonasaval
torténik. A tervezd munka és a megvalosulds egymassal koherens egységet mutat. A
munkakozdsségek munkaterve dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az éves
tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A pedagogiai folyamatok nyomon kovethetdk a
tevékenységi tervekben és a csoportnaploban. A neveldtestiilet tdmogatja az innovaciot. A
gyermekek fejloédésének dokumentaldsa folyamatos, sziikség esetétén fejlesztési tervek
késziilnek. A gyermekek eredményeirdl folyamatos visszacsatolas megtorténik. Kiemelt
figyelmet fordit az alkalmazotti kozosség a gyermekek egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelésére.

A vezetbség és a neveldtestiilet informaciokkal rendelkezik a gyermekek szocialis helyzetér6l.
A tanulashoz a cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez a szakszerli utmutatok és eszk6zok
allnak rendelkezésre. Az egészséges és komyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
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gyakorlata a pedagogiai programban elbirtak szerint torténik. A pedagégiai programban
meghatarozottak az dvodaban folyé nevel6-oktatd munka pedagégiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkdzei. A nevelési célokhoz kapcsolodé eredmények az elvarasnak maximalisan
megfelelnek. Sokféle valtozatos tevékenységekkel biztositott a harmonikus gyermeki
személyiség kibontakoztatasa. A mérések-értékelések megvalositasa belsé hasznosuldsa és a
cél és feladatrendszer meghatarozasa a szakmai- pedagdgiai munka fejlesztése érdekében
megtorténik. A sziildkkel jo kapcsolatot apol az alkalmazotti kozdsség, az egyiittnevelés
érdekében.

Az intézmény munkatdrsai szamara a munkahoz sziikséges informaciok és ismeretekhez vald
hozzaférés biztositott. A belsdé tuddsmegosztds folyamatos, a szakmai tapasztalatok
ataddsanak kialakult rendje van. a munkakozosség-vezetdk gylijtik és megosztjdk az
intézményi ,,j6 gyakorlatokat”. Rendszeres, atfogd az ellenérzési-értékelési munka. Az
intézményben a szakmai innovacio biztositott.

A kiilsd kapcsolatrendszer mikodik, az egylittmiksdés folyamatos és kolcsonds. A
partnerekkel tartalmas a kapcsolat, a tijékoztatas és a véleményezési lehetéség biztositott. A
csaladokkal kialakitott kapcsolatrendszer miikodtetése kiemelt fontossaga.

Az intézmény kormnyezete rendezett, esztétikus kornyezetben biztositja a gyermekek
személyiségtejlesztését. A targyi és a személyi feltételek biztositottak a kiilonleges
banasmaddot igénylé gyermekek neveléséhez-oktatasihoz.

A szervezeti kultura fejlesztése tudatosan és tervezetten torténik. A kollégak a jogkordk
megtartasa mellett 6nélldan végzik a feladatokat. A k6z6sségi attitiid pozitiv, egymast segitd
¢és tamogato6. az egyének és a csoport dontés-eldkészitésbe torténé bevondsa folyamatos. A
feladatmegosztas a szakértelem és az egyéni kompetencidk figyelembevételével torténik.

Fejlesztendo teriilet:

A gyermekek megfigyelésen, mérésen alapulé eredményeinek beépitése az operativ
dokumentumokba. A Pedagégiai Programban jelenjenck meg a csoportnapld vezetésével
kapcsolatos feladatok. A csoportnaploban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekkel
kapcsolatos fejlesztési feladatok bevezetésre keriiljenek.

Az ellenérzés soran megerdsitést kaptunk abban, amit jol csinalunk, €¢s mi a fejlesztendd
teriilet a tovabbi fejlodés érdekében.

2019. julius hénapban a fejlédési naplo atdolgozasra keriilt, a 2019/ 2020-as nevelési évtol a
gyermeki fejlodési naploban a megfigyeléseket szammal értékeljik. Az intézményi
onértékelés sziiloi elégedettség mérés 6sszegzd eredményeir6l hatékony a sziiléi tajékoztatas.

2.6. A gyermekek fejlodésének mutatoi

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetéséhez alkalmazott dokumentacio 6sszeallitdsanal
alapvetéen Porkolabné dr. Balogh Katalin: Komplex prevencios évodai programjat, Laminé
Antal Eva- Petrané Képes Gizella: EFQM Kivalésag modellre épiilé mérési értékelési
rendszerét hasznaltuk fel. Ertékelésiink alapja a megfigyelés, amelyet folyamatosan kell
végezni. Nem kell a gyermeket a csoportbdl kivenni, szem el6tt kell tartania jatékossagot. A
megadott szempontok segitik az dvodapedagdgust abban ,hogy a szabad jaték és a szervezett
tevékenységek alkalmaval figyeljen a gyermek jellegzetes viselkedésmddjara. A megfigyelés
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soran képet kapunk a gyermek fejlettségérol, nyomon kovethetd a fejlodése, jol latszik ha
valamely teriiletén életkorat meghaladdan teljesit, vagy fejlesztést igényel.

A megfigyelés eredményeit 0-t61 3-ig terjedd skala alkalmazasaval rogzitettiik. A megfigyelt
tevékenységrol értékitéletet mondunk a rendelkezésre bocsatott skalan torténd elhelyezés
utjan. A mérés soran lathatova valik, hogy az évodas évek alatt mennyit fejlodott a gyermek.
A gyermek fejlédése nem egyenes vonalu, fejlédés titeme valtozd. Az életkori sajatossagok
figyelembe vétele, szem el6tt tartasa feltétleniil sziikséges. Vannak feladatok , amelyeket a
gyermek ¢letkori sajatossagai miatt még nem tud teljesiteni, mert életkoruktdl fogva még nem
varhat6 el. A megfigyelések, felmérések alapjan kit6ltott mérbeszkdz megadja a gyermekek
felzarkoztatasanak és tehetséggondozasanak iranyat.

A megfigyelés eredményeit 0-t0l 3-ig terjed6 skalan alkalmazésaval rogzitjiik:

3- Jo, kimagaslo szinten jellemz6, 6nalléan végzi.

2- Atlagos szinten jellemz6, kis segitséget igényel

1- Probalkozas szintjén jellemzod, sok segitséget igényel
0- A tevékenység nem jellemz6, nem végzi a gyermek.

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd mérési dokumenticidt a csoportok rogzitettek, az
ovoda szintil eredmények is megallapitasra keriiltek 6vodanként. Az eredmények tiikkrében a
kovetkezd nevelési és fejlesztendd teriilete lesz az elemi szdmolés fejlesztése, valamint a
kiilsévilag tevékeny megismerésére nevelés teriilete lesz.

3. Mgérési eredmények 2019-2020.:

Székhely intézmény atlag eredménye:
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Raékoczi u. 6voda eredménye:

Rakodczi ovoda 3 évesek 2019-2020
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Szent- Lajos u. 6voda eredménye:
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Szent Lajos uti 6voda 2019-2020
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3.1.Tankotelezettség

A tankdoteles korti gyermekek sziileit tajékoztattuk a tankotelezettség jogszabalyi hatterérol. A
torvényt figyelembe véve dontdttiink a beiskolazasrol. Azok a gyermekek, akik az iskolai
¢letm6dra nem voltak érettek a Pedagodgiai Szakszolgalat, vagy Pedagogiai Szakszolgalat
Szakértdi Bizottsdganak szakvéleményével vagy Oktatasi Hivatal engedélyével évodaban
maradhattak. Azok az 6vodasok, akik 2020. augusztus 31 k6z6tt tolt6tték a hatodik életévét és
életkoruk miatt nem érték el az iskolai alkalmassagot az Oktatasi Hivatal engedélyével még
egy évet Ovodaban toltenek. A sziilok az engedélyeket 2020 januar 01-31-ig nyujthattak be az
Oktatasi Hivatal altal megadott informatikai feliileten.

Tankételes kort gyermek Lajosmizsén: 141 £6 (2020.08.31-ig 6. v. 7. évet t5lt)
Ebbdl iskolat kezd: 108 fo
Maradt 6vodaban: 33 6 (2020. majus és augusztus kozott

t6lti a 6. életévét, v. SNI, BTMN)
ebbdl Oktatasi Hivatalb6l felmentést kapott:
7 £6

4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK- KORREKCIO

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, moédositasa soran
megtorténik a szilkséges korrekci6. 2020. &prilis honapban a torvényi elbirdsoknak
megfelelden moédositottuk a Pedagdgiai Programot. A program 4tdolgozasban részt vett az
intézményvezetd, a munkakozosség-vezetok, az Snértékelési munkacsoport vezetdje €s az
6vodapedagogusok.

Az ellenérzések, mérések eredményeit dokumentaljuk, 6sszesitjilk 6vodanként. Az eredménye
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alapjan hatarozzuk meg a fejlesztendé teriileteket, amit beépitiink a tervezdé munkdaba, a
munkaterv éves cél és feladat meghatarozasaban. Az eredmények Osszegyiijtését a kornyezet
¢s a fejleszté munkak6zosség tagjai végzik.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek oOvodai ellataséra kiemelt figyelmet forditunk.
Figyelmet forditunk az egyéni bandsmodra, az egyéni haladédsi iitem biztositdsara. A
differencidlas hangsulyos szerepet kap a nevelési, tanuldsi folyamatokban. A tehetséges
gyermek fejlesztésére kiemelt figyelmet forditunk.

5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitisi folyamat sordn a
személyiség és a kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, a tanuldsi nehézségek kezelésére €s
a tehetségek fejlesztésére, gondozasira. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomdanyainak és a gyermekek személyes kompetencidjanak fejlesztésével Gsszhangban
torténik meg.

Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.

Az intézményben folyé nevelS-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis képességeinek, készségének figyelembe vételével kertil kialakitasra.

Megfeleldé moédon torténik az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése €s
miikodtetése.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi, - tanulasszervezési eljarasok a kiilonb5zo
szocialis hatterii, képességii és érdeklédési gyermek egyiittnevelését szolgaljak.

Az intézményben a gyermekkozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik.

6. SZEMELYISEGFEJLESZTES

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagégusok
megfeleld informacioval, és azokat alkalmazzak neveld munkdjukban. Az intézmény vezetése
és az érintett pedagdgus informacioval rendelkezik a gyermekek szociélis helyzetérol.

Ovodai nevelésiinkben kiemelt szerepet kap az érzelmi nevelés és a szocializaci6. A fejlédés
szempontjabol nagyon fontos a jé csaladi 1égkdr és a tamogato sziilléi magatartds. A normdk, a
szabalyok a gyermekkel szemben tamasztott elvarasok formaljak a gyermek személyiségét.
Ovodankat tAmogaté szervezeti és tanuldsi kultira Jellem21 az évek alatt kiprobalt jol bevalt
modszereket és eszk6zoket alkalmazzuk a gyermek megismerése céljabol (csaladlatogatas,
megfigyelések, nyilt napok). Ovodapedagdgusaink felkésziiltek, médszertani kultarajuk
kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére. Az SNI
gyermekekkel gyogypedagogus foglalkozik, heti id6keretben. Az 6vodai csoportokban az
6vodapedagogusok a felzarkoztatasra kiemelt hangsulyt helyeznek. A szocidlis képességek
fejlesztésére a heterogén csoportszervezési forma segitséget nydjt, elényt jelent. A
Nevelésiinkben fontos szerepet tolt be az egyéni banasmod, az egyéni jellemz6k elfogadésa, a
kompromisszumok kotésére vald hajlandésdg. Az eredményesebb munkavégzést segitik a
Pedagégiai Szakszolgalat szakemberei, a Csaladsegitd Szolgalat munkatarsai, és a
Szakszolgalat pszichologusa.

Az dvodapedagogus altal szervezett kirandulasok, sétdk, élményszerz$ programok alkalmabol
szerzett tapasztalatok, ismeretek segitették a jaték és a tanulasi tevékenység tartalmanak
bévitését. A gyermekek az 6vodapedagogus személyét elfogadtak, egyiittmiikodtek vele. A
gyerekek kozott barati kapesolatok jottek 1étre, amihez a sziilok is hozzajarultak.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében informaciot és segitséget nyujtott szakértoi
bizottsag, a gyogypedagdgus, a logopédus, a sziild. Az 6vodapedagégus munkdjat harom
csoportonként egy f6 pedagogiai asszisztens segiti. A gyermekvédelmi felelés a
hatranykompenzacids tevékenységet segiti, iranyitja.

A hétranyok csokkentését segiti az EFOP- 3.1.3. Esélyteremté Ovodai program, amelyhez két
éve csatlakoztunk. A program konzultaciokkal, szakmai megbeszélésekkel, eszkozokkel segiti
neveld munkankat. A hatranyos helyzetii gyermekekkel, és csaladokkal a hatékonyabb lett az
egylittmiikddés.

Tovabbi feladatunk a tehetségek tamogatisa minden nevelési teriileten, személyiségiik
sokoldalii kibontakoztatisa. A felfedezésre, a megismerésre a jatékos tevékenységek a
leghatékonyabbak.

A gyermekek motivaldsdhoz valtozatos eszkozoket, és kornyezetet biztositunk. A térsas
tevékenységekbe bevonjuk a gyermekeket, gazdagitjuk szokincsiiket, erdsitjiik, Osztondzzik
barati kapcsolatok kialakulasat.

7. KOZOSSEGFEJLESZTES

A sziil6k a megfelel$ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az 6voda, mint kézosség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlodésében. Nagy hangstlyt
fektetiink a csoportok szabaly €s norma rendszerének, valamint a kdzos értékek kialakitasara.
A gyermekek megtanuljdk a k6zos jaték 6romét, az egyiittmiikddést és az elfogadést. Célunk,
hogy a gyermekek az 6vodaban jol érezzék magukat, legyenek élményeik. Evkozben sok és
valtozatos programot szerveziink, ebbe lehet6ség szerint a sziiloket is bevonjuk. A sziildkkel
val6 rendszeres €s tartalmas kapcsolattartast kiemelten fontosnak tartjuk. Az egyiitt szervezett
programok kozelebb hozzik egymashoz a gyermekeket, sziiloket, 6vodapedagogusokat.

Az intézménynek erb6s a kornyezet formalé tevékenysége, szervezeti kulturdja. Az
ovodapedagdgusok és a neveld munkat segiték mindent megtesznek a j6 kozdsség érdekében.

8. EREDMENYEK

Az intézményben folyé nevel6-oktaté munka sordn folyamatosan vizsgilni kell, hogy a
pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.
Kulcsjellemzok:
Az intézményben folyé nevel6-oktaté munka eredményességét folyamatosan gyijtjiik,
értelmezziik.
Az 6voda a gyermeki teljesitményt folyamatosan figyelemmel kiséri, dokumentalja.
Az intézmény a neveléssel kapcsolatos partneri elégedettséget — kiilonds tekintettel a
gyermeki képességeinek kibontakoztatasa, a gyermekek értékelése, az egyéni tanulds és
fejlesztés lehetdségei, a tehetséggondozas, a hatranyos helyzetii gyermek tamogatésa.
Nyilvantartjuk az intézményi eredményeket:
- Megfigyelések, vagy mérések eredményeit.
- Sport vagy mas versenyeredményeket
-  Munkénk akkor eredményes, ha iskolaérett gyermekeket adunk 4t az
iskolanak
- Eredményes, ha motivalni tudjuk a gyermeket.
- Hatékony, ha élményeket, tapasztalatszerzési lehetoségeket teremtiink, hogy
6nmagukhoz képest fejlodjenek.
- A megfigyelések, mérések eredményét elemezziik és felhasznaljuk a tovabbi
feladatokhoz.
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- A pedagdgusok ellendrzésének eredményeit rogzitjilk. Az onértékeléseket a
terv szerint elvégezziik. A belsd és kiilsé mérési eredményeket munkacsoport
elemzi. A pedagégusok a fejlesztends teriiletekre fejlesztési tervet készitenek

9. Tovabbi eredmények:

- EFOP 3.1.3. Esélyteremt Ovoda program folytatisa 2. év befejezé id3szak.

-, Kincses Kultar6voda 2020 ” cimet és tamogatést nyert a székhely 6voda. Az
elnyert tdmogatas 1.300000 Ft, az 6sszegbdl kulturdlis programcsomagot
finanszirozhatunk.

- Z8ld Ovoda Dijat nyert harmadik alkalommal: a Szent-Lajos u, Rakoczi u.,
Felsolajosi ovoda.

10. BELSO KAPCSOLATOK MUKODTETESE

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikddésén alapszik. A szervezeten beliili
inform4cidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szerint végezziik szakmai munkank.

Kulcsjellemzék

- Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok &s
fejlesztések a munkatarsak kozotti szakmai egyiittmitkodés legfontosabb
elemet.

- A szakmai kozosségek és az dvodapedagogusok részt vesznek a nevel6-oktato
munka modszertani fejlesztésében, €s a belsé tudas megosztasaban.

- Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miik6dd kommunikéacios
rendszert alakitott ki.

Intézményiinkben hét munkakozdsség és egy munkacsoport miikddik. Tagjai minden
Ovodabdl szervezddnek. Munkateriileteket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg. A nevel6-oktatdé munka érdekében tervszerlien mikodé, folyamatos
megujulésra €s szakmai segitségnyujtasra képes, innovativ munkakozosségek miikddnek.
Munkdjukat az innovacio és a fejlesztend teriiletek kidolgozasa valamint pedagégusok
segitése jellemezi. A vezet6nek segitenek az ellendrzési és értékelési munkdban is. Az
intézményen beliil a tagintézmények kozott az egylittmiikodésben pozitiv elorelépés valosult
meg. Segitik, tamogatjak egymas munkdjat az intézmény céljainak elérése érdekében. A
gyermekek nevelése oktatdsa érdekében a szakmai tevékenységen tul a pedagdgusok
kezdeményezben egyiittmilikddnek egymassal, a pedagogiai munkat segité dolgozokkal a
kozos nevelés érdekében.

11. KOMMUNIKACIOS RENDSZER MUKODTETESE

Célunk a KkétirdnyG informaci6aramlds, kommunikaciés rendszer miikddtetése. Az
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intézményben az informaciédramlds a megbeszélés, az e-mailek, illetve papir alapon torténik.
Az 6vodai csoportnaplét az 6vodapedagbgusok jelenleg papir alapon vezetik, terviink a
kovetkezd nevelési évtol a digitalis alapon torténdé naplovezetés. Az intézmény munkatérsai
szamara biztositjuk a munkajukhoz sziikséges informaciét. Szamitogépekkel és laptopokkal
rendelkeziink, de a kovetkez6 nevelési évt6l sziikségessé valik, hogy minden csoportban
legyen informatikai eszkdz. A munka értékelése, elismerése széban és irasban torténik, a
kozosségek altal kialakitott elvarasok szerint. A szakmai munkdban a konfliktusok
megel6zésére helyezem a hangsulyt, a kézos feladatok adasaval ersitem a csapatmunkat és
az egyiittmikdodést. A dontés elokészitésekben bevonom a kollégakat.

J6 kapcsolatot apolunk a fenntartoval, a mikodést érintd konstruktiv megoldasok teriiletén.
Rendszeresen részt vesziink a tarsulasi iiléseken, illetve a vérosi rendezvényeken.

12. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény miikodésének mindsitését nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4llo
targyi és humdan infrastruktara biztositisa. Az intézményi szervezet fejlesztés célja az
egylittmiik6do, motival6 szakmai koérnyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzék

- Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja
és alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra,
fejlesztésre.

- Az intézmény tudatos szervezetfejlesziést végez a minbségi neveld-oktatod
munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

- Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézményi dontési folyamatokba a
dontések elokészitésébe.

- Az intézmény 6szt6ndzi és tamogatja az egyéni, csoportos €s szervezeti szintil
tanulasi lehetoségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

12.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményiink korszeri, jol felszerelt. A pedagdgiai munkahoz sziikséges felszerelések
rendelkezésre 4llnak. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgia program
megvaldsitasahoz sziikkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé. A
csoportban dolgozé 6vondk a vezetd felé jelzik a hianyossagokat. Az intézményben dolgozo
technikai személyzet, rendszeresen jelzéssel él, hogy munkavégzésiikhoz milyen eszkozokre
van sziikségiik. Az udvari jatékok feliilvizsgalata a nevelési évben megtortént. Székhely és
tagintézményeink tagas fiives, bokros udvarokkal rendelkezik, mivel minden 6vodank Z5ld
Ovoda, ezért a virdgositisara és a zoldfeliiletek apolasara nagy hangsuly fektetiink.

2019/2020-as nevelési évben megvalésitott fejlesztése
Intézményi fejlesztések Fenntart6i timogatasbol:
Targyi fejlesztések a székhely, Szent- Lajos, Rakdczi u. 6vodéban:

- 1 db. Szekrény
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- 1 db. Gbzvasalo

- 1 db. Fekete-fehér masologép
- Szamitogép asztal

- Trapéz asztal, és 2 db. szék
- Olt6z6 szekrény

- Vérnyomasméro

- 3 db.GOztisztitd

- 3 db. érintésmentes 1dzmérd
- 3 db. laptop

- 1 db. hajszarité

- 1 db. naperny6

- 1 db. s6vényvagod

- 1 db. ozonizator

- 118 db. gyermektorolkozd

Tiindérkert alapitvany timogatasaval vasarolt eszkozok:

Sakkjatszotér eszkdz csomag

3 db. nyomtato

4 db milanyag asztal paddal
Hintadllvany cstiszdaval
Komplex udvari jatékeszkoz

EFOP 3.1.3 palyizat segitségével mozgasfejlesztd ¢és értelmi képességet fejlesztd
eszkdzokkel boviilt a székhely €s a Szent- Lajos u. 6voda.

13. A TEHETSEG-FELISMERESE, TEHETSEGGONDOZASA

Tehetségfejleszt6é programok megszervezésével dvodai életiink gazdagitottuk.

Versenyek: Dalos pacsirtdk talalkozoja, Mesemonddk taldlkozoja, Rajzversenyek-
kiallitasok, Csaladi mesevetélkedén- Kalandozas meseorszagban - a gyermekek aktivan
részt vettek, minden jelentkezd elismerésben részestilt.

2020. 06. honapban ,,Tehetség” pdalyazatot adtunk be mozgasfejlesztés témakorben.
Varjuk a palyazat eredményét.

14. SZAKMAI NAPOK, BEMUTATO FOGLALKOZASOK 2019-2020.NEVELESI
EVBEN

v' 2019.10.22. Cica csoport
o A bemutatét tartotta: H.L. né
o Kiemelt teriilet: Mozgas. Vitamin torna régids szakmai bemutato
o Téma: Vitamin torna.
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2019.10.22. Pillango csoport
A bemutatot tartotta: B.E.
Kiemelt teriilet: Egészséges életmodra nevelés, egészség meglbrzés. az nevelés

v' 2019.11.28.. Méhecskecsoport
o A bemutatét tartotta: K.S.E.
o Kiemelt teriilet: Kiils6vilag tevékeny megismerése, Mese-vers
o Téma: Komplex tevékenysége

2020.01. 17. Cica csoport
oBemutatot tartotta: L.A.
oKiemelt teriilet: Mese-vers, Kiilsovilag tevékeny megismerése
oTéma: Komplex tevékenységek

2020.03.10. Tulipan csoport
Bemutatét tartotta: Sz.J.Z.
Kiemelt teriilet: Kiilsdvilag tevékeny megismerése

15. MINOSITES, PEDAGOGUS ELETPALYA

2019-2020-as nevelési évben 4 {6 6vodapedagdgus mindsitése toértént meg.

EM. PED II. minésitést kapott.

K. Zs. PED II. mindsitést kapott.

P. Zs. Mesterpedagdgus mindsitést kapott fejlesztd innovatori tevékenység szakon
H.L.né  Mesterpedagdgus mindsitést kapott fejleszté innovatori tevékenység szakon
K.S.A.  Mesterpedagdgus , Tanfeliigyeleti és pedagdgusmindsitési szakért6i tevékenység

szakteriileten, mingsitése folyamatban.

Mesterprogram megvaldsitisa intézményfejlesztési szakteriileten:

P. Zs. 6vodapedagdogus mesterprogramjanak megvalositasa 6t évet vesz igénybe, 2020.01.01-
t6]1 indult a szakmai megvaldsitas. A program célkitlizései: kornyezetvédelem,
egészségnevelés témakor, valamint mozgas és dramapedagogia teriiletén 0j a gyakorlatban jol
alkalmazhaté6 modszertani, szakmai anyag kidolgozasa, amely segiti a gyermekek
szemléletformalasat, kornyezettudatossagra nevelését, ismereteik bovitését, felzarkoztatast.
Az 6vodapedagogus a megszerzett szakmai ismereteket felhasznalja, ismereteit boviti
innovativ tevékenységekkel, amelyek hasznosak a kozosség és a felhasznalok szamara,
tobbféle képesség kibontakoztatisra ad lehetOséget. Felméréseken, vizsgélatokon alapuld
adatok informaciok alapjan programja alkalmazkodik az intézményi elvardsokhoz, figyelembe
véve az intézményi igényeket, segiteni a pedagdgusok munkajat, sziiléknek tamogatast adni a
gyermek fejlédése érdekében.

A mesterprogram elvégzett feladatai:

- Hattértanulmany készitése intézményi igények, sziiléi elvarasok, lehetdségek
feltérképezése. Megvizsgalasra keriilt az infokommunikéciés eszk6zok
alkalmazasinak modja, feltételei az intézményben és a csalddok korében.
Felmérést készitett az Ovodapedagogusok valamint a csalddok korében a
kornyezetvédelmi és egészségvédelmi ismereteik témakoérben. A kapott
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adatok alapjan hatarozta meg a mesterprogram modszertani anyaganak fébb
témakoreit, az innovacids teriileteket.

- Onfejlesztés: informatikai ismeretek bévitése — , Vektorgrafikus” tanfolyam
elvégzése.

- Zold Ovoda palyazat megvaldsitasa folyamatosan, ebben az idészakban
modszertani anyagok gy(jtése tortént, célunk téma, és projekt gyiijtemény
Osszeallitasa, belsd tudasmegosztas.

2020.04. honapban mesterpedagogus szakért6i szakon mindsitésre 2 f6 Sz.M.D., és 0.Sz.K.
jelentkezett. Mindkét ovodapedagdgusnak elfogadta a jelentkezését az Oktatasi Hivatal.
Mindsitésiik 202 1-ben lesz.

16. INTEGRACIOS NEVELES MEGVALOSITASA

Feladatok:
v Kiemelt figyelmet forditunk az esélyteremtd pedagdgiai munkéra.
v Egyiittmiikddiink a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.
v" EFOP 3.1.3. palydzat 2017. szeptember honaptdl a székhely és a Szent-Lajos u. évoda
négy Ovodapedagogusa havonta egy-egy szakmai képzési konzultacids napon vett
részt a térség dvodaiban.

16.1. Integralas, sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztése

Az SNI-s gyermekek ellatasat T.E. gyogypedagogus végezte.

Gyogypedagogiai feladatellatas az 6vodaban:
Létszamadatok:
— SNI-s gyermekek szama: 24 {0,

Létszammegoszlas az évodak kozott (csak az SNI-sek):
— Kozponti Ovoda, Attila u.: 12 16;

Tagintézmény, Szent Lajos u.: 4 {6;

Tagintézmény, Rakoczi u.: 3 16;

— Tagintézmény, Felsolajos: 5 16.

> gybégypedagoégiai fejleszté foglalkozason heti 1/2/3/4 alkalommal részesiilnek a sajatos
nevelési igényl gyermekek

> a gyermekek fejlesztése a szakértdi vélemény alapjan elkészitett éves fejlesztési terv
szerint torténik max. 30- 35 perces iddkeretben.

A gyogypedagégiai fejlesztés célja:
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Az SNI-bdl ered6 hatrany csékkentése specidlis fejlesztéssel.

A fejlesztés f6bb teriiletei (egyéni differencialasban, a szakértéi véleményben ajanlott

tertiletekkel 6sszhangban):

— kognitiv fejlesztés (tajékozddas, érzékelés és észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodas
,térben-sikban —idében tajékozddas, gondolkodés: analizalas-szintetizalas)

— mozgasfejlesztés (nagy- és finommozgas, egyensily, koordinécio, egyensuly, szem-kéz-
1ab koordindcid, mozgasdsszerendezés-alapozé mozgasterapiaval, PEK torndval.

— szocialis- és érzelmi teriilet fejlesztése, szabalyok elsajatitasa, egyiittmiik6dés.

Az eddigi eredmények:
e Egyénre szabott fejlesztési tervek.
o Iskolaba késziilé nagycsoportosok intenziv fejlesztése.

Fejlesztendo teriiletek:
A fejlesztési teriiletek egyénre és csoportra kidolgozasa €s gyakorlati megval0sitasa.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztésével az
dvodapedagdgusok végzik a fejleszté munkakozosség tagjainak irdnyitasaval.

16.2. Logopédiai ellatas

A logopédiai ellatast Lajosmizsén és Fels6lajoson harom f6 logopédus latja el. B.
M.logopédus a székhely és a Szent —Lajos u. valamint a Rdkdczi utcai tagintézményt, H. Dora
logopédus Fels6lajos és a székhely ovoddba jaré gyermekek fejlesztését végezte. A
logopédusok munkdjat heti egy alkalommal 2 éraban diszlexia prevencios foglalkozast nyujté
szakember segitette K. D. szakember személyében.

A logopédiai munka célja, hogy segitd terapiaval szolgaljon az 6vodas gyermekek beszéd
problémaira.

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 26 §-a értelmében ,,a beszédinditas, a hang, a beszéd és
nyelvfejl6dési elmaradas a beszédhibék és nyelvi kommunikécios zavarok javitasa.

VAROSI RENDEZVENYEN FELLEPO CSOPORTOK

- Csoki fesztival 2019.10. Siini csoport

- Jaszol kiallitds 2019.12.04. Nyuszi csoport

- Karacsonyi Géla 2019.12.12. Gomba csoport

- Budapest magyar szentek templomdban betlehemes miisort adott a : Pillango6, Cica,
Margaréta csoport.2019.12.22.

- Betlehemes jaték a lajosmizsei katolikus templomban 2019.12.24. : Mécses csoport

17. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE
Az 6voda - csalad kapcsolata
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A sziilokkel valdé kapcsolattartast a 2019-2020-as nevelési évben is kiemelt teriiletként

kezeltiik. Nyitottak vagyunk és

egylittmiikodésre, 6rommel fogadjuk a sziilok 1) Stleteit.
Feladatunknak tekintettiik a fejloédésben torténd lemaradasok korrigdlasat, a nevelési
hianyossagok potlasat. Nevelomunkank alapjat a személyes kotédésen alapuld gyermek-
ovono kapcsolat adja.

Kapcsolattartis
 formai

Sziil6i
értekezletek

Versenyek

Fogadé orak

Unnepek, jeles
napok

Nyilt napok

Ovi Olimpia

A ﬁa_tékony, j6 kozérzeti egyiittml’ikiidés érdekében fontosnak.tartjuk:

Szokas-és

. aktualis kérdései.

. programjainkba.

Tartalom

rendszer alakuldsa. A
nevelési év inditdsanak

Gyermekek
iskolaérettsége.

| Ovodéank

Ev végi értékelés.

' Népdal

Mesemondd

A gyermekek
fejlodésének nyomon
kovetése. Felmeriilt
vagy aktualis
helyzetek
megbeszélése.

Sziilok,
bevonasa,
részvételiik
aktivizalasa

csaladok '

Unnepviras,
rahangolodas

elokészités. Ujszera

. vizuilis technikikkal
| valé ismerkedés.

Mozgasos  jatékok,
vetélkedok

szervezeése.

szabaly ‘

Tehetséggondozas

Feladat

A sziildk tajékoztatdsa |
6vodai
szokasrendszeriinkkel

| kapcsolatban.

Gyermekeink
folyamatos
fejiédésének,
fejlesztésének nyomon
kovetése. _
nevelési
céljainak, feladatainak
megvaldsuldsa a
témaban. Sziil6i
Szervezet iilés

Hataridé

2019.08. ¢és
09 ho

2019.11. ho
2020.01. ho

Elmaradt a
jarvany
miatt

12019. 10.

- Gyermekek

fejlédésének
megbeszélése. Javaslat
fejlesztéshez,
felmeriilt problémék
megoldasahoz.

Erzelmi

rdhangolodas,
szemléletének
formalasa a

sziilok

ko6zos

| rendezvényekkel.

Szabadid6 hasznos
eltoltése az egyiittes
tevékenykedések altal.

Egytitt mozgas
6romének atélése,
egészséges életmodra
nevelés.
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Elmaradt

Elmaradt

folyamatosan kerestiik az 1j utakat a partneri

Felelds

K.Gy.né

Ovo nénik

' KnéS. E.
| H. L.né

Nevelbtestiilet

Neveldtestiilet

Neveldtestiilet

Szarkané
Jurészik Zita



» az egyiittmi{ik6dés egyenrangu partneri kapcsolatban valosuljon meg,
 asziiloket bevonjuk a gylijté munkaba
* nyilt napok szervezése

« agyermeki alkotasok kihelyezése a falitjsdgon, csoportszobaban

» sziildi értekezletek vonzova tétele, a sziil6k motivaltta tétele

= {nnepek nyitottak, lehetdség szerint minden {innepet sziilokkel egyiitt iinnepliink
* sziilék bevonasa az udvar és a csoportok szépitésébe
» kirandulasokon, eseményeken sziilok bevonasa

» aprojektekbe bevonasuk
* ovi bal kdzds szervezése
e asziilok kéréseit, javaslatai igényit figyelembe vessziik,
 az egyiittnevelésben a kezdeményez6, elfogadé szerepet vallaljuk fel,
 biztositjuk a csaladi és 6vodai élet kozotti folyamatossagot, az atmenetet,
« a hatranyos, vagy sajatos helyzet(i csaladok esetében is a megértd, bizalmat ébresztd

magatartassal kezdeményeziink kapcsolatot,
+ acsaladdal kapcsolatos informéaciokat diszkréten kezeljiik.
 sziildk bevonasa a programok szervezésébe.

Ovodink egvéb kapcesolatrendszere

Ovoda-
Szervezet

Ovoda- Iskola

Ovoda-
Pedagdégiai
Szakszolgalat

Ovoda-
Pedagégiai
Szakszolgalat
Szakértoi
Bizottsaga

Pedagoégiai
Oktatasi
Kozpont

Ovoda-
Miavelddési

Sziiléi

Feladat

Pedagodgiai munkank
segitése Gtletekkel,
javaslatokkal, aktiv
kozremiikodéssel.
,,Ovodabol az iskolaba", az
atmenet segitése.
Pedagogiai munka
kélesonos nyomon

koévetése, segitése.
5 éves koriak mérése.

Képesség,

részképesség zavarral,
magatartds  problémaval
kiizdd gyermekek
fejlesztése.

Gyermekek vizsgalata,
ellatasa szakértdi

vélemény alapjan.

A nevelémunka segitése,

tajékozodas 0j

modszerekr6l, eljarasokrol
Gyermekeink
izlésvilaganak
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Hataridé

Aktudlisnak
megfeleléen

Aktualisnak
megfeleléen

Rendszeresen

Rendszeresen

Aktualitas-
nak
megfelelden

Programban
jeloltek

Felelés

K. Gy.né
K.né

K.né
Szné M. D

K.né

K.né

K. Gy.né

V.né M.E.

Személyi

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

Nevelbtestiilet

Nevelbtestiilet

Nevelbtestiilet

Nevelodtestiilet



Hiz

Ovoda-Csalad-
és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Ovoda-
Gyermekorvos,
védonéd
Fogorvosok

Ovoda- Civil
Szervezetek

Ovoda-
Bilcsode

Polgarmesteri
Hivatal

Fenntartoé

Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat

1GSZ

18. BELSO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

fejlesztése,
viselkedéskultirajanak
alakitasa, kiallitasok
latogatasa.
Csaladok segitése nevelési
gondokban, hivatalos
tigyeik intézésében.
Szakmai megbeszélések,
eset megbeszéléseken
részvétel.
Gyermekvédelmi
konferencian részt vettiink
Gyermekeink szlirése,
vizsgalata, fogorvosi
vizsgalat. Tandcsok az
egészséges életmod
alakitdsdban. Szakmai
napok latogatésa

A Tiindérkert
Alapitvannyal
rendezvények szervezése
Gyermekekrol vald
t4jékozodas, a bolcsddések
megismertetése az oOvodai
élettel

Napi intézményi
miikédéssel  kapcsolatos
feladatok elvégzése.
Nevelési év folyaman a

fenntart6 Dbiztositotta a
mik6déshez sziikséges
feltételeket

Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos feladatok
ko6z6s megoldasa
Gyermekétkezéssel
kapcsolatos feladatok
Osszehangolasa
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alapjan.

Havi
rendszeres-
séggel

Folyamatos

Programok

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

B. Sz. A. Nevelbtestiilet

Szné M. D  Nevel6testiilet

K. Gy.né é

Kné S. A Nevelbdtestiilet

K.Gy.né
T.E.

K. Gy.né

K.Gy.né

Vezeto,
vezetd
helyettesek

K. Gy.né



Jaték munkak6z6sség:
Enek-zene munkakozosség:
Fejleszt6 munkak6zosség
Anyanyelvi munkak6zsség:
Onértékelési munkacsoport:
Kdrnyezeti munkakdzdsség:
Mozgas munkakdzisség:

AN N N NN

Ugyes kezek munkakdzosség:

Vné M. E, munkak6zosség vezetod
M. J.né munkakozosség vezetd
Kné S. E. munkakozosség vezetd
K. B. munkak6zdsség vezetd

H. L.né munkak6zosség vezetd

P. 7Zs. munkakdzosség vezetod

B. E. munkak6zosség vezetd

V. G. munkak6zosség vezetd

19. BELSO FELELOS RENDSZERUNK

SZABADIDOS

Tevékenységet vezetd

v" Unnep és dekoraciofelelds: Vné M. E.

v' Konyvtaros: H. Erika

v' Gyermekvédelmi felel6s: Sz.B.A.

v' Munka- és tiizvédelmi felelds: Sz. J.

v’ Szertéar felelds: M.J.né )
v’ Pélyazati figyelo: K. Gy., Szné M. D., Kné S.A.
v Fénykép és video felelds: Kné S. E.

v’ Hirlap ujsagba képek és cikkek. T.T.

20. GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT  JATEKOS, ]
TEVEKENYSEGEK BEOSZTASA DELUTANONKENT EGY HETRE
TERVEZVE

Tevékenység megnevezése

,Ugyes kezek” vizualis | Vné M. E.
Minden héten, du. tevékenységek

Katolikus hitoktatas Vné D E.

Minden héten Reformatus hitoktatés V.T.
Minden héten du. Jatékos fejleszt6 foglalkozas M.J.né

»Aproka-ugroka” délutani jatékos | V. G.
Minden héten du. torna, mozgasos jatékok H. E.
Minden héten du. Zenecyy S

Alapoz6 mozgasterapia KnéS. A.

Pek torna P. Zs.

Minden héten du.
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21. OSSZEGZES

Minden nevelési év 0j kihivasokat allit elénk. Intézményiink nevelétestiilete, alkalmazotti
kozossége felelosségteljesen, Gsszehangoltan végezte napi feladatait. Munkank egységet
alkotott, igy biztositottuk az intézménylinkben a kisgyermekek nevelését, oktatasat,
gondozasat.

Koszoném munkatarsaimnak, hogy szinvonalas munkéjukkal sikeresen hozzajarultak az
intézmény nevel6-oktatd munkajahoz. Koszonom a Fenntartonak a Kozfeladat-ellatd
Térsulasnak, Polgarmester Urnak, valamint Lajosmizse Varos Onkorményzata Képviseld
Testiiletének, Jegyzé Urnak, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak, hogy munkdjukkal
hozzajarultak a napi feladatok zavartalan ellatasahoz és fejlesztéséhez.

Megkoszonjiik a Sziilok és a Tiindérkert Alapitvany segitségét és hozzaallasat, amelyet a
mindennapokban megtapasztaltunk.

Lajosmizse, 2020.10.05. . /

Kocsis Gyorgyné
Intézményvezetd

LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Ovoda irattar iktatdsi szami jegyzékonyv talalhaté, amely igazolja, hogy a Sziil6i
Szervezet egyetértett a 2019/20 évi nevelési év beszamoldjaval.

Lajosmizse, 2020. 10.06. L r N s L

i N

S71il6i Szervezet vezetdie
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Az Ovoda neveldtestiilete 100 %-os aranyban a 2020. julius 03-én kelt nevelétestiilet
hatérozata alapjan 2019/20-as nevelési év munkatervét elfogadta.

Lajosmizse, 2020. jitius 03.
Kocsis Gyorgyné

intézményvezetd

Az Ovoda irattaraban .............................. iktatdsi szamu hatarozat talalhato, amely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte, véleményezte a 2019/20-as nevelési év beszamolojat.

Lajosmizse, 2020. ......c.coviiiiiiniiiiiinnn,

Basky Andras

Téarsulasi Tanacs Elnok
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Szent Lajos uti 6voda 2019-2020-as nevelési év beszamoldja

A 2019-2020. nevelési évben a gyermekszeretd légkoér, a jO Ovodai koriilmények
megteremtése mellett a szinvonalas nevel§-oktatd tevékenység megvaldsitasa kiemelt
feladatunk volt. A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boles6de, a székhely és
harom tagintézménye egységes Pedagdgiai Program alapjan mikodnek. A neveld testiilet
kozosen meghatarozott kiemelt f6 feladatokat.

1.A DIFER mérések alapjan fejlesztendé teriilet az iris-mozgis koordinicié a
fejlesztd munkakozosség altal kozreadott fejlesztéd foglalkozas gylijtemény segitségével,
fejlesztd jatékokkal, vizualis technikékkal ( papir tépés, nyiras, vagas, ragasztas, festés,
gyurmazas, jatékokkal: gydngyfilizés, pottyi kirakd, csipeszelés, zsinoros jatékok, legd)
fejlesztettiik a gyermekeket.

2. A DIFER mérések alapjan fejlesztendé teriilet az elemi szamolasi készség. Az
,Okos kocka” tovabbképzésen (elvégezte: H Lné, L A, B E) és a ,Sakk jatszotér”
(elvégezte: B E) tovabbképzésen tanultak gyakorlati alkalmazasival az elemi szamolési
alapkészségeket fejlesztettiik.

3.Zold ovoda palydzatban leirt feladatok folyamatos végrehajtasa. Hulladék
felhasznalas céljabol a nevelési év folyaman 2 alkalommal alkoté délutant tartottunk,
illetve a kornyezetvédelmi tot6 elkésziilt, a sziildk aktivan vettek részt kitoltésében. Az
ivokut beszerelésre Keriilt az udvaron, a virag, és fliszerkert megujult, folyamatosan
gondoztuk a gyermekek bevonasaval. A sziil6k, és gyermekek szemléletformalasa, a
fenntarthatd fejlodés fontossaganak tudatositisa folyamatos volt. Felelds: koérnyezet
munkakozosség vezetd: B E, neveld testiilet.

Onértékelési program folytatisa: Onértékelés elmaradt.

4. EFOP-3.1.3-16-00001” Tarsadalmi felzarkézasi és integraciés koznevelési
intézkedések tamogatisa” kiemelt projekt keretében az ,Esélyteremté ovodai
nevelést tiamogaté csoportszobai eszkozok” - intézményi palydzati munkaja
folytatodott.

A programban aktivan részt vettlink, egyéni és csoporttalalkozdok alkalméaval a konzulens
vezette feladatokat megoldottuk, vallalt feladatainkat elkészitettiik, dokumentaltuk.
Palyazat keretein beliil interaktiv zenés misort nézhettiink meg a gyermekekkel.
Megérkeztek az igényelt eszkozok: gyermek futdkerékparok, kismotorok, amit birtokba
vettek a gyermekek. Felelds: B J, B E.



A Szent Lajos utcai Tagintézmény féréhelye: 66 £6, 1étszam 69 £6.

3 6vodai csoport mitkddik.

Ovodapedagégusok szama: 5 £6

Nevelési munkat segitok szama: 3 f6 dajka, és 1 f6 pedagogiai asszisztens

Kertész, udvaros: 1 f6 (heti 3 napban)

Statisztikai 1étszam adatok:

69 gyermek (Margaréta csoport:23 6, Cica csoport:23 6, Pillangé csoport:23 £6),ebbél
integraltan nevelt,oktatott: : 5 {6

Egész napos: 46 6
Félnapos: 23 {6
Védelembe vett: 3 o

Nevelési év folyamin tortént létszam valtozas: érkezett 1 £6.

A nevelési év rendje:
-Nevelési év 2019.09 01-t61, 2020.08.31-ig.
-Szorgalmi idészak: 2019. 09.01-t61,2020.06 12-ig.

2020.03 16-2020.05.24. A 40/2020. (II1.11.) Korményrendelet értelmében 2020. 03.16.-t61
Lajosmizse Varos Operativ Torzse a 2/2020.(II1.16) hatarozataban foglalt javaslata alapjan
2020. marcius 18.-t6l napjatol rendkiviili sziinetet rendelt el.

-Nyari életrend: 2020.06.15-t01, 2020.08.31-1g.

A nyari id6szak alatt a fenntartoval, oOvodavezetdvel egyeztetés utan a Székhely
intézmény:2020.06.15-07.31-ig, Rakdczi 1ti tagintézmény 2020.06.15-06.26-ig, Szent L. uti
tagintézmény: 2020.08.17- 08.31-ig fogadta a gyermekeket.

Ovodank nyitva tartisa: 6.30-tol 17 éraig (hétfétél péntekig, naponta).

Az évoda nyitva tartasa teljes ideje alatt dvodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel (
Margaréta és Cica csoportban 2 f6 dvodapedagogus,heti valtasban, Pillangd csoportban 1{6
alland6 délel6ttos miiszakban). A délutani miiszakot 2 f6 pedagdgus latja el a Cica és a
Margaréta csoportban, mely csoportokba a Pillangd csoport gyermekei is be vannak vonva.



Ovodapedagégusok munkaideje heti 40 éra. Sz.., B.E:, H.Lné, L.A. csoportban eltsltott
munkaideje 320ra, 4 6rat az 6vodavezetd elrendelt helyettesitésre, fogadé orara, 6vodén beliili
tevékenységre, a fennmaradt idSkeretet a pedagdgusok felkésziilésre, eszkozkészitésre
forditjak. .B.J. tagintézmény vezetd csoportban elt6ltdtt ideje 24 érat 4 ora.

A nevelést segité alkalmazottak munkaideje heti 40 o6ra3 {6 dajka dolgozik
intézménytiinkbe ( csoportonként 1 f6), heti munkaid6 valtasban: 6-14 oraig, 7-15 o6rdig, 10-
18 oraig.

Pedagégiai asszisztens heti 5 nap, 8-16 ordig latja el feladatait.
Kertész-udvaros heti 3 nap, 7-116raig végzi munkajat.

A boélesodével kozos el6készité konyhan 2 fo konyhai dolgozé segiti a gyermekek ellatasat
naponta 8 oraban.

Nevelés nélkiili napok: 2019.12.30-31, 2020.07.03. nevelési értekezlet
Eldzetes igényfelmérés alapjan 2018. december 30-t61, december 31-ig zarva tartott 6vodank.

Munkatarsi értekezlet 3 alkalommal volt, az dvoda vezetd tartotta.

Programok, iinnepélyek, jeles napok a tagintézményben.

A 2019-2020-as nevelési évben is a pedagogiai program alapjan tartottuk meg iinnepeinket,
jeles napjainkat, mely alkalmakkor feladatunk, hogy folyamat jelleglien érvényesiiljon az
el6késziilet, réhangolddas, lebonyolitas, élményfeldolgozas. Ovodank Zold 6voda, ezért a
komyezetvédelmi napok koézill megtartottuk az Allatok vilagnapjat ( kirdndultunk a
Kecskeméti Vadasparkba, csaladi udvarba sétaltunk, ahol nyuszikkal, baromfiudvar éllataival
ismerkedtiink), majd online a Viz vilagnapjat, a Fold napjat, Madarak és fak napjat is
(témahoz kapcsolodoan toltottik fel a zart csoport feliiletére a tevékenység tartalmakat,
ajanlokat, a visszajelzésekre minden esetben pozitivan reagaltunk).

Felnétt iinnepeinket (nyugdijas bucsuztatd, feln6tt kardcsonyi tinnepély) a kialakitott
hagyomanyoknak megfeleléen szerveztiik. Fontosnak tartjuk az érzelmi felt6ltddést,
kozosségépitést és az Osszetartozas erositését.

A gyermekek sziiletésnapjat is minden csoportban, minden kisgyermeknek megtartottuk, azon
a napon annak a kisgyermeknek kivansag dal és mese jart és sajat készitésii apro ajandek a
tarsaktol. Ezzel is erGsitjik a gyermekek kozosségi érzését, fejlesztjik emocionalis
képességiiket. Természetesen az eldirasok betartasaval: tortat nem hozhattak be a sziilok.

Szeptember:- Az Ovodai beszoktatds ¢€s visszaszoktatas zokkendmentesen zajlott, a
gyermekek megismerték az dvodat, tarsaikat, felnotteket. Az el6z6 nevelési évhez képest
tébben éltek a sziilds beszoktatas lehetdségeével.
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-16.4n megtekintettiik a Termény aldas tinnepére feldiszitett templomot. Feladat
a megtapasztaltatds volt, 1j élményekkel gazdagodtunk, szivesen beszélgettek, rajzoltak rola a
gyermekek. Felel6s: 6vodapedagogusok

-17.én a Kecskeméti Vadasparkba utaztunk busszal, ahol a gyermekek
ismerkedhettek az allatokkal. Feladat az allatok szeretetére, gondozasara, védelmére nevelés.

Verssel, mesével, dallal, vizualis technika alkalmazasaval dolgoztuk fel az élményeket.
Felelos: B.E.

Oktober : - Hiill§ kiallitason jartunk Felelés: L.A.
-T6k jo napot tartott a Cica és a Pillangd csoport, sziildi felajanlas segitségével
egyiitt alkothattak a sziilok és gyermekek.
-15-én hulladék gytjtést szerveztiink.
-Dalos pacsirtak taldlkozojan részt vett § gyermek.
-24- én fényképész jott 6vodankba.

-Mese vetélkeddn sziilokkel egyiitt vett részt 3 gyermek.

November: - Dohidnyzds megel6zési programon vettek rész a nagycsoportos gyermekek.
Feladat az egészség tudatossag elsegitése. Felelos: H.Lné, B.J.

-Film vetitésen voltunk a miivel6dési hazban 15-én.

December: -6.-an Mikulds érkezett dvodankba, kozos tinneplés volt a tornaszobaban. Jo
hangulatban, verssel, dallal telt a délelétt. Feladat: varakozés, ajandékozés 6romének atélése.
Felelos: B.J., B.E.

-Betlehemet készitettiink a kiallitasra.

-Minden csoportban tartottunk adventi késziilodést, sziilok, gyermekek kozdsen
alkothattak az iinnepre. Késziiltek kardcsonyi diszek, adventi koszorik, asztaldiszek. Felelds:
dvodapedagogusok

-18-an kozdsen tinnepeltiik a tornaszobaba (el6z6 délutan sziilok segitségével
feldiszitettiik) a Karacsonyt. Sok ajandék, meglepetés, iinnepi hangulat, majd a csoportokba
visszatérve ajandék bontas, kozos jaték €s {innepi asztal varta a gyermekeket. A Meserét
ovoda egészitette ki ajandékainkat. Feladat: érzelmi rahangolddés a sziilok bevondsaval az
finnepre, csaladszeretet fontossaganak hangstilyozasa. Felelds: 6vodapedagégusok.

- A karacsonyi cipés doboz akcidhoz dvodank hozzajarult. Felelos: Tné J.E.
ped.asszisztens.



-19-én a Lajosmizsei Id6sek otthondban kardcsonyi miisorral szerepeltiink.

-23-an Budapesten a Magyar Szentek templomaban Kardcsonyi misorral
1éptiink fel. Felelss: Ovodapedagégusok.

Januar: -29-én Oviolimpian vettiink részt ligyes nagycsoportosainkkal. A csapatunk elsd
helyezést ért el, megnyertiik a kupat. Feladat: versenyszellem, csapatszellem erdsitése.
Felelds: Helgert Laszloné

Februir: -19-én kimend nagycsoportosaink a kdzponti dvodaban néptinc bemutatot
tekintettek meg.

-18.an Farsang volt dvodinkban , tanchaz, jelmezbemutatéo szinesitette a
programot. Feladat: népszokésok felelevenitése. Felelds: dvodapedagégusok.

Marcius.16- majus. 25-ig: A COVID 19 virus miatt az 6voda zarva volt, iigyeleti
intézménynek a székhely intézmény lett megjelolve.

-A pedagodgiai programot 4atdolgoztuk a munkakdzosségek segitségével,
tevékenységtartalmak szerint kidolgozasra keriilt a Home Office munka segédanyaga.

-Home Office munkat végeztek az 6vodapedagogusok, a facebook zart
csoportjaba t6ltotték fel a feladatokat, meséket verseket, tevékenységeket az aktualis témahoz
kapcsolddodan, napi rendszerességgel. Figyelembe vették a gyermekek fejlettségi szintjét és a
differencialds lehetdségeit. Tartottdk a csaladokkal, gyermekkel a kapcsolatot,
visszajelzéseket kiildtek. Ugyeleti beosztasban az eldirasokat betartva dolgoztunk.

-Anydak napjan PPT formaban emlékeztiink meg az édesanyakrol.

-Online formédban megvaldsult a mesemondo talalkozo. A meséket a gyermekek
egységes meseképek alapjan, de o0nallé Osszeallitasban, tetszéleges szoveggel otthon
megtanultak, és feltoltotték a zart csoportba, majd az anyanyelvi munkak6zosségbdl kijelslt
6vodapedagogusok dijaztak a mesemondokat. Minden gyermek dijazasban részesiilt. A sziilok
visszajelzése pozitiv volt. Felelos: Anyanyelvi munkak6zosség: H.Lné.

-A  kornyezetvédelmi hét kiegészitéseként a Kornyezet munkakozosség
elkészitette a Kdmyezetvédelmi totot, amit feltettiink a zart csoportok oldaléra, a véllalkozé
sziilok kitoltotték és visszakiildték. Ovodankban a sziilk nagyon aktivak voltak, mindharom
csoport szelektiv kukat nyert, ami szeptembertdl rendeltetésének megfelelden hasznalhaté az
ovodai csoportokban. Felelds: B.E. Kémyezet munkak$zosség vezeto.

Augusztus: - Elbucsuztunk az iskolaba mend nagycsoportos gyermekektdl. Az eléz6
évektdl eltérden, betartva a szabalyokat, csoportonként tortént a blicsuzas. Margaréta és Cica
csoport 6voddn beliil az udvaron, Pillangd csoport 6vodan kiviili helyszinen tartotta.
Elbzetesen online kaptak meg a gyermekek a verseket, dalokat, majd a bicstzaskor eldéadtak
kis miisorukat, valamint kis bicsu ajandékot kaptak. Felel6sok: 6vodapedagégusok



Az online idészak tapasztalatai alapjan elmondhatjuk, hogy sok sziil§ aktivan vett részt
gyermekével az dvodapedagogusok altal kikiildott feladatok elvégzésében, szivesen végeztek
a heti témakhoz kapcsoléddan 6nallo otlet alapjan is feladatokat, melyeket visszajelzésként
feltoltottek a zart csoport oldalakra. Az o6vodapedagégusok  minden visszajelzésre
valaszoltak, tigyelve a pozitiv, személyre sz616 hangvételre.

Sziil6i értekezlet: 2019.10.01. 16.30 6ra. Téma: Nevelési év feladatai, varhatd programok.
2020.02.17. 16.30 o6ra. Téma: Elso6 féléves tapasztalatok, varhato

események.- elmaradt. A zart csoportoldalon folytattuk le a
tajékoztatasokat.

Fogadé 6ra:2019.09-2020.05-ig folyamatosan, igény szerint. Téma: gyermekek fejlédésének
nyomon kévetése, DIFER mérés eredményeinek megbeszélése, sziilokkel kozos fejlesztés
feladatainak atbeszélése.

Felel6s: 6vodapedagogusok.

Heti 1 alkalommal nagycsoportosaink Kristoféri Aladarné: Tanulésjaték programjan vettek
részt, mely az iskolara felkészités szerves része. A foglalkozast az 6vo6 nénik vezették.

Heti egy alkalommal B.E. 6vonéni dramajaték foglalkozast tartott.

Heti egy alkalommal H.Ln€.6vonéni Vitamin tornat tartott.

Védoé néni rendszeresen szirte a gyermekeket.

Minden csoport részt vett fogaszati és ortopédiai szilirésen.

TSMT, és fejleszt6 torna heti rendszerességgel van biztositva intézménytiinkben.

A miivelédési hazban megrendezett kiéllitisokon minden csoport részt vett alkotasaikkal.

DIFER méréseket (Rovid DIFER) a kozépsé és nagycsoportosokndl alkalmazzuk. A
gyermekek eredményeit (irdsmozgas koordinacio, DIFER index) a DIFER fiizetbe rogzitjiik.
A mérések eredményérél a sziiloket fogaddora keretében tajékoztatjuk. Feladatunk a DIFER
tablazatok elkészitése, €s kiértékelése volt. Felelos: Borbély Ella 6vodapedagdgus.

A felméro fiizeteket igény esetén az iskolanak konzultacid keretében atadjuk, igy tovabbra is
nyomon kvethet$ a gyermekek fejlodése.

A DIFER teszt a gyermekek fejlodésének mérésére orszagosan elfogadott, 8éves korig
alkalmazhato, erre az életkorra kell elémi a 100%-ot.



DIFER mérés eredményei: mellékelve.

A kimené nagycsoportosok mérésének eredménye :
Pillang6 csoport: 79%

Cica csoport: 79%

Margaréta csoport: 73%

Osszességében nagyon j6 eredményeket értiink el a gyermekekkel, az eredmények tiikrében
egyénre szabott fejlesztést alkalmaztunk.

A zenei nevelés, és a matematikai ismeretek mérésének eredménye gyengébb volt az atlagnal,
ezért ez a kovetkezd nevelési évben kiemel feladat lesz.

Kiemelt figyelmet forditunk az integraciés nevelés megvaldsitasara ,az esélyteremto
pedagbégiai munkara. Egyiittmkodink intézményi szinten a helyi Kisebbségi
Onkormanyzattal.

Integralas, sajatos nevelési igényld és tanulasi, magatartasi nehézséggel Kkiizdé
gyermekek fejlesztése:

Az SNI-s gyermekek ellatasat gyogypedagégus végezte, szakszolgalati feladat ellatasban.
Tagintézményiinkben SNI-s gyermek: 5 {6

Gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozason heti 1/2/3/4 alkalommal részesiilnek a sajatos
nevelési igényl gyermekek, mely a szakértdi vélemény alapjan elkészitett éves terv szerint
torténik 45 perces idékeretben, illetve a gyermek sajatossagaihoz mért idéintervallumban.

A fejlesztés célja: hatranycsokkentés, gydgypedagogiai céllal, differencidltan, a szakértdi
véleményben ajanlott teriiletekkel 6sszhangban torténd kognitiv, - mozgas, - szocidlis és
érzelmi teriilet fejlesztése.

Logopédiai ellatast B.M. logopédus végezte 6vodankban.

Munkajat sziilével egyeztetett idopontban, atfogéd szliréssel kezdte, els§sorban nagycsoportos,
de 6vonbi kérésre fiatalabb gyermekeknél is. A szlirés utan komplex terapiaban részestiltek a
gyermekek, amely magaba foglalta az artikulacios hibak,- nyelvtani hibdk,- hallasi
differencialés,- beszédértés,- mozgas fejlesztést is.

Logopédus beszamolot mellékeltem.



A gyermekek beszédproblémai sokat javultak a nevelési év végére. Tapasztalat, hogy ha
otthon is gyakorolnak sziil6vel, akkor gyorsabb a javulas, nagyobb a sikerélmény. Sajnos nem
minden sziil6 partner ebben, ezért az 6vo nénik is aktivan részt vettek a gyakoroltatasban.

Nyari taborozas-elmaradt.

Diétas étkezd : 210, érzékenységének megfelel6 ételt kapott. Felel6s: Konyha vezetd.

Gyermekvédelem az intézményben:

A gyermekvédelem lényege,hogy megeldzze, elharitsa enyhitse azokat az artalmas kdrnyezeti
tényezdket,amelyek gatoljak a gyermekek egészséges testi, lelki, szellemi fejlodését. A
gyermekek életiik jelentds részét 6vodaban toltik, igy fejlodésiik minden hianya, zavara
megjelenik az intézményben. Hatranyos helyzetli gyermekek szama nem emelkedik, a
halmozottan hatranyos gyermekek szdma csokken, ennek oka, hogy a sziil6k nem tesznek a
hatranyos helyzetrdl nyilatkozatot.

Cél: a prevencios munka, melynek egyik formaja a gyermekvédelmi €szleld €s jelzérendszer.

Tobb alkalommal kellett a pedagégusnak jelezni a gyermekvédelmi felelés felé, hogy a
gyermek nem jar 6vodaba rendszeresen, elhanyagolt, gondozatlan. Sajnos a gyermekorvos
nem mindig partner a probléma megoldasaban.

Védelembe vett gyermek: 3 f6. (Ferke Krisztian, Balog Klaudia, Gaspar Rajmond)
Ovodapedagdgusok rendszeresen jelzést adtak le, illetve esetkonferenciakon vettek részt.

Tagintézményiink részt vett a Gyermekjoléti Szakszolgalat altal rendezett kardcsonyi cipds
doboz akcidban.

Kapcsolat tartas:

-Sziilokkel valé kapcsolattartas kiemelt feladatunk, nyitottak vagyunk 0j utakra, partneri
egyiittmiikodésre, oOrommel fogadjuk a sziilék 1j otleteit. Minden kisgyermeket
csalddlatogatas alkalmaval meglatogatunk, Napi szintll, illetve fogadd ordk keretében
konzultdlunk a gyermekrél. Bevonjuk a sziiloket az 6voda életébe ( nyilt napok, jeles napok,
kirdndulasok), és aktiv részvételikre szamitunk.. Unnepek eldtt egyiitt alkothatnak
gyermekeikkel, sziildi értekezleteket tartunk, bevonjuk az dvoda bal aktiv szervezéseébe.

Az EFOP pilyazat keretében sziildknek ,,Teadélutanokat™ szerveziink, amely alkalmakkor
jatékos, interaktiv mddszerrel dolgozzuk fel a szabalyrendszer és az egészség, illetve a
kornyezettudatos témakat, gyermek-sziilé kapcsolatot.



Célunk: az egyiittmikddés egyenrangll partneri kapcsolatban valosuljon meg a gyermekek
érdekében. (EFOP-3.1.3 Ovodai esélyteremté pélydzatban részt vesziink és bevonjuk a
sziiloket az évodai életbe.)

Feladatunk: nevelési hidnyossagok potlasa, segitjik szaktudasunkkal gyermekiik ko6zds
fejlesztését, folyamatos informacié aramlas biztositasa.

EFOP palyazat megvalositasaért felel6 Balyi Judit, Borbély Ella

Tapasztalatunk, hogy a sziilok egy része nem érdeklddd, velik nehéz egyiittdolgozni,
sziil6értekezletre, fogadé orara nem jarnak, kiilon fel kell hivni ennek fontossdgara a
figyelmiiket gyermekiik érdekében.

Sziiléi Szervezettel folyamatosan kapcsolatot tarunk. Mindharom csoportban 2-2 f6 aktiv
SZMK-s sziilé segiti munkankat, kapcsolatot tartanak a tébbi sziilével is. A tagintézmény
pénztarosa: O.Cs.

Bolcsddével napi szintii kapcsolatot tartunk. Kozos el6készitd, melegité konyhank van, a
dajkak adjak le a napi étkezOk 1étszamat és a konyhai dolgozo tartja a kapcsolatot a konyha
vezetdjével.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk (felel6s: B.J. Tagintézmény vezetd) 6vodank székhely és
tagintézményeivel. Iskolaval(konzultacidk, bemutatok tartdsa, elsd osztalyos gyermekek
latogatasa), gyermekorvossal, véd6nével (rendszeresen sziiri a gyermekek hajanak
tisztasagat),gyermekjoléti  szakszolgélattal pedagdgiai  szakszolgalattal, konyvtarral,
miivelédési hazzal (gyermekmunkdk kiallitasa), 6nkormanyzattal.

Munkakézosségekbe valo aktiv részvétel :
B.J.: Kornyezet munkak6zdsség tagja
Onértékelési munkacsoport tagja

H.L.né: Anyanyelvi munkak6zosség vezetdje. Anyanyelvi tabor vezetdje.

Jaték, Fejleszt6, Mozgas munkak6zosség tagja
B.E.: Kérnyezet munkakozosség vezetdje

Ugyes kezek, Anyanyelv munkakdzosség tagja.

Sz.B.: ének munkakzosség tagja.
L.A.: Onértékelési munka csoporttagja

Mozgéas munkakdzosség tagja

Kémyezet munkakézosség tagja



T.né JE.. pedagdgiai asszisztens, aktiv segitdje az anyanyelvi és a koOrnyezet
munkak6zosségnek.

Ellenorzések:

Sz.B.: 6vodapedagdgus onértékelése, szakmai ellenérzése elmaradt.
2019.09.18. Szaktanacsadoi ellenorzes: B.J.

2019.09.25. Szaktanacsadoi ellen6rzés: H.L.-né

2019.10.02. Szaktanacsadoi ellen6rzés: B.E.

2019.09.19., 2019.01.06. Gondozasi feladatokkal kapcsolatos tevékenységgel Osszefiiggd
feladatok megbeszélése. Felelos: B. J.

Tovabbképzésen valo részvétel:
B.J.: Kozoktatas vezetd, pedagdgus szakvizsga szakiranyl tovabbképzési szak

3-4 félév, zardvizsga.

Felelosok:
Palyazat figyelo: B.J.

Unnep és dekoracio felelés: Ovodapedagdgusok, Pedagégiai asszisztens.

Pilyazatokban részvétel, fejlesztések:

EFOP-3.1.3-2016 ,, Tarsadalmi felzarkézasi és integracids, koznevelési intézkedések
tAmogatasa ( esélyteremté Ovoda) kiemelt projekt keretében” palydzatot nyertiink ,a
megvaldsitas folyamatban van. Felelos B.J., B.E.

A 2018 janudrjdban megkezd6dott palyazat megvaldsitasanak utolsé évében is folyamatos
megvalositas tortént. Cselekvési tervek alapjan tartottuk a teadélutinokat sziiloknek, amin
aktiv részvételt tapasztaltunk, és valtozott a sziilok egymashoz valo hozzaalldsa, befogadok és
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elfogaddbbak lettek. A pdlyazat megvalositasa 2020.06.30-ig tartott, de elmaradt feladatok
miatt 2020.12.31-ig meghosszabbitottak.

Osszegzés:

Minden soron kévetkezd nevelési év Gj kihivasokat allit elénk. A szakmai munka és az elért
eredmények azt igazoljak, hogy tagintézményiink dolgozdi feleldsségteljesen végzik
feladataikat. Az idei évben is pedagogus kollégaim tudasuk legjavat nyujtottak. Dajkdink
rendet, tisztasdgot tartottak, a kéz6s munka gordiilékenyen zajlott, igy biztositottunk a
gyermekeknek nyugodt, biztonsagos, szeretettel teli 1égkort.

Munkatarsaim felel6sségteljes, szinvonalas, szeretetteljes, Osszehangolt munkaja 4ltal,
tagintézményiink gyermeki ¢s feln6tt kozossége fejlodott. A sziilok sok segitséget nytjtottak.
Az online munka zokkenémentesen zajlott. Koszénom munkajukat kollégaimnak és
mindenkinek, aki hozzajarult eredményeinkhez. Ujult erével kezdjiik a kovetkezd nevelési
évet.

Balyi Judit

Tagintézmény vezetd
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1. A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési ¢v elsé napja 2019. szeptember 1. (vasdrnap), utolsé
napja 2020. augusztus 31. (hétfo).

A nevelStestillet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjar6l - az oOvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodak
ovodapedagdgusai jogosultak dénteni.

Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, Ovodatitkdr, lgyintézd, dajka, karbantarto, kertész, takaritd) részvétele az
alkalomszer(i szervezés fiiggvényében kételezé.

Sziinetek idétartama - A nyari zdrva tartds tervezett idépontjai

: telephely l12-12 12277272 [ 3[3[3]33.[34.[35 ] 36.
20 [5.06. /7. /8 (9 0. |12 | . |hét| hét
hét | hét
hét ' h | h|h|h h| h|h h
| ét|ét| et et ét| et ét
et
Rakéczi utea | K XX/ X[x[X X | X

Megjegyzés: x = zarva

K= A 40/2020. (I11.11.) Kormanyrendelet értelmében 2020. 03.16.-t6]1 Lajosmizse Varos
Operativ Torzse a 2/2020.(111.16) hatarozataban foglalt javaslata alapjan 2020. marcius 18.-t6l
napjatol rendkiviili sziinetet rendelt el.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan - az intézmény
Osszevont csoportokban tizemelhet.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 0szi sziinet 2019. oktober 26-t61 2019. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti
utolsé tanitasi nap 2019. oktéber 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitisi nap
2019. november 4. (hétf6). Az 6szi sziinet alatt a Rikdczi u. tagintézmény tartott
iigyeletet.

e A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet elétti utolsé
tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020.
januar 6. (hétfo).



* A tavaszi szlinet 2020. 4prilis 9-t81 2020. 4prilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet elétti
utolsé tanitasi nap 2020. dprilis 8. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

2019. naptari évet — érinté6 munkarend-valtozas szempontjibol relevans idépontok:

* december 7., szombat munkanap - december 24., kedd pihenénap
* december 14., szombat munkanap - december 27., péntek pihenénap

A jogszably altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



1.1. Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozisségek terveivel.
Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya;
az operativ tervezeés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak sszhangja
megegyezik az intézményvezetd beszamolojival.

Szakmai fejlesztési feladatok: A nevelési év kiemelt feladatai a Rakéczi utcai tg-ben

1.

A munkaterv {6 feladatai az el6z6 nevelési év beszdmolojaban megfogalmazott, és
mérésekkel aldtdmasztott fejlesztendé feladatokra épiilnek - a nyuszi csoportban a
Verselés, mesélés, a Micimackd csoportban a szocializaciés feladatok tovabb
fejlesztése lesz a kiemelt feladat.

a DIFER mérések alapjan fejlesztendd teriilet az irasmozgas koordinacid és az elemi
szamolas fejlesztése. Feladat: a segédanyagok, feladatgyljtemények, modszertani
ajanlasok készitése a munkakozosségek ajanlasiaval. A munkat 6sszefogja Fejlesztd
munkakdzosség, a gyiijté munkiban minden munkakdzdsségi tag részt vesz.

Zo6ld dvoda pélyazatban leirt feladatok folyamatos végrehajtasa, feladatok gyijtése a
2019-es Z8ld Ovoda palyazat megvaldsitisai: veteményes kert, madaritat6
kihelyezése. Felelos: N.I. és N.E. kornyezet munkakozdsség tagok, neveld testiilet.

V. R. sikeres allamvizsgat tett 2020. 02. 20-an

1.2. Pedagdgiai folyamatok — Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvalositasa? |
Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolé megallapitisai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése

Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?




A 2018-2019. nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalma megegyezik az

intézményvezeté beszamoléjaval.

Kivétel:
- AzFEFOP3.13. Az Snértékelésekhez kapcsolodo
tovabbképzésen tanultak tevékenység/foglalkozas megfigyelések

gyakorlati alkalmaz4sa.

alkalmdval annak megfigyelése, hogyan épiilnek
be a tovabbképzésen tanultak a gyakorlat soran.

Az EFOP 3.1.3. Esélyteremté6 oOvoda -
»~Egészséges életmod” témaban szerzett szakmai
ismeretek tagintézményi szintii ,.feldolgozasa™ és

tudatos beépitése a mindennapi gyakorlati
munkdba.

| EFOP 3.1.3. Esélyteremtd 6vodai
rojektben aktiv részvétel.

:

‘ Szakmai programok folytatisa. Régios nap
szervezése: Szent Lajos u. 6vodaban 2019.10.22.,
székhely 6voddban 2019. 12.03.

Megvalésult:

- Sakk-jitszotér program bevezetése harom Ovodai csoportban: Halacska, Nyuszi,

Pillangd.

- OVIZSARU- program szervezése a Nyuszi csoportban megvalosult 14 fovel a
Micimacké csoportbdl 4 fovel 2020. 03.11.. 2019.11.21 tovabb képzésen vett részt: N. E.

- Konfliktus kezelés szakmai nap POK szervezésében: 2019. 11.29. —E. M.vett részt

- SNI gyermekek a csoportban szakmai nap POK szervezésében: 2019.11.22.

- Tehetséggondozas szakmai tovdbbképzési nap POK szervezésében:2019.11.27. N. E.

vett részt

- ZOLD OVODA PALYAZAT elnyerése, amelynek atvételén N. E. januar 23-4n a
Mezbgazdasagi Muzeumba vett részt.

Szakmai bemutaté6 foglalkozasok a Rikéczi utcai tagintézményben:
- 2020. 03. 3. hetében Nyuszi csoportban tartja: N.E — elmaradt a korona virus miatt

1.3. Pedagodgiai folyamatok — Ellenérzés




intézményben?
‘ — Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben be
ellenérzést végeznek.

‘ - Hogyan miikédik az ellenérzés az
Isé

Az intézményi ellenérzésekrol sz616 beszamolé megegyezik az intézményvezeto
beszamoléjaval.

1.4. Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejldést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv — A pedagogus onértékelések
iitemezése az Onértékelési munkacsoport munkaterve alapjan a munkaterv
mellékletében talilhato.

A Rikoczi utcai tagintézményben Oné Sz. K. onértékelése sikeresen folytatodott le.

Mindosités: 2019. November 26. E. M.,

Mérés-értékelés - Tervezett mérések:

Micimacké csoport Difer eredmények 2019/2020-as nevelési évben

Iskolaba mené nagycsoport (416):
Név N | Difer

‘ index

‘ Atlag: ' 75,5%

Ovodaban maradé nagycsoport (2£6):

‘ Név Difer index




Atlag: - | 65,5%

K6z€pso csoportosok (17f6):

Név Difer index

Atlag: ' 64,2%

Nyuszi csoport iskoldba mendk 14 16 4tlag:

. Név | Difer
‘ index

Atlag: ' ‘ 81.2%

Ovodaban marad6 nagy csoportosok 2 f6:

Név Difer index
Atlag: o 75,5%
Ko6zépsd csoportosok 4 £6:
[ Név Difer index ]

‘ Atlag: 52.5%

1.5. Pedagoégiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az  ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi oOnértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— FEvente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos
formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen az
intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez )

Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok koéziil munkatervi szinten 1s
megjelenitsiik azokat az 0 tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak




Nagy Evelin onfejlesztésébol megvalosult:

- A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében kezdeményezéen egyiittmiikodik a sziilékkel a
pedagdgiai program, intézményi dokumentécié keretei kozott, biztositva a gyermekek
személyiségfejlodését.

o« s,

- Téj¢kozddik a gyermekek fejlédésének nyomon kévetési dokumentéciojanak vezetésérol.
Fogadoora, a sziil6k tajékoztatasa.

- Az egészséges ¢letmdd alakitdsanal sziikséges nagyobb figyelmet fordit a kiilonleges
banasmodot igényl6 gyermekek fejlesztési tervének dokumentaléséra, az egyéni fejlodési
litemhez igazod6 optimalis fejl6dés elésegitése érdekében.

Oné Sz. K.

— Onfejlesztése aprilistol indult el.

N. L. - az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés teriiletén a gyermekek, a
csoportok értékelésének modszereinek, eszkdzeinek megtervezését folyamatosan boviti.

- A gyermek €s a csoport értékelése minden teriiletre kiterjed, visszacsatoldsa fejlodik. A kész
terveket be¢piti a dokumentacioba (nevelési terv, litemterv, egyéni fejlédési naplé)

- A gyermekek 6sztonzése a hagyomanyos és az infokommunikéacids eszkdzok célszer,
kritikus, etikus hasznélatéra a nevelési/tanulasi folyamatban az IKT eszkozok megjelennek a
csoportomban, igény szerint szakszerlien egyre nagyobb mértékben hasznalja.

- Az 6vodapedagogus tuddsanak folyamatos megujitasa érdekében, a megszerzett tudasat a
pedagogiai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza, folyamatosan béviti, de elmaradtak az
idei évre tervezett tovabbképzések.

E. M.

- A gyermekek, a csoportok értékelésének moédszereinek, eszkdzeinek megtervezésekor Az
értékelés tervezése megjelenik a dokumenticioban (egyéni fejlesztési terv, foglalkozasi
tervezetek, titemterv).

- Kommunikacid és szakmai egytittmiikodés, problémamegoldas fejlesztésében Onfejlesztési
tervben megjelolt kommunikaciora €s Onismeretre vonatkozo ismeretek megszerzése,
alkalmazasa megvalosult.

Az elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések eredményei, elemzései megegyeznek az
intézményvezet6é beszamolojaval.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés



Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési |
feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagégusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérél.
Hogyan tdmogatjdk az 6n4llo tanulast, hogyan tanitjék a tanuldst?
Hogyan térténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

|

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat | Székhely | Szent- | Rako | Felséla o}
alapadatai Lajosu. cziu. | jos ss
zZ
| es
1. | Beirt gyermekek szama 4
293 70 56 55 7
4
|
2. Sajatos nevelési igényli gyermekek 7
12 4 3 5
4
3. |HH gyermekﬂ 7 |
51 15 10 -
6
| 4. |HHOO gyermek |
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 1
kedvezmeényben részesiilé 71 17 11 1 0
0
6. | Szilldi nyilatkozat alapjan térités- | a 2
mentesen étkezok 133 26 26 26 | 1
1
7. | 3, vagy téb’b"gyermeket neveld 54 13 1 10 9
csaladban élék | 3
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos,
vagy csalddjaban tartosan beteg 3 ) i i 3
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek | |
| oL,
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(felmentéssel rendelkez6) gyermek

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat | Székhely | Szent- | Riké | Felséla o}
alapadatai Lajosu. | cziu. | jos $s
z
es
9. | Nevelésbe vett gyermek
- - - 8 8
10, Beilleszkedési magatartasi, 16 ¢ , 5 3
tanulasi zavarral kiizdd gyermek 4
TN Veszélyeztetett gyermek 1
12 3 - 4
9
12., Anyaotthonban laké gyermek
13.| Gyermekét egyediil neveld sziild 7
47 14 6 4
1
14, Félnapos 6vodas gyermek 8
45 31 13 -
9
15| Nem étkez6
16.| Specialis étrendet igényld gyermek J
4 2 - 1 7
17. Tehetségigéretes gyermek
18. Ovodai jogviszonyt sziineteltet

Rakoczi utcai tagintézményben megvalosult foglalkozasok:

1. | Szamolda- E. M. |
2. Aprék tanca- Oné Sz. K. J
3. ) Barkacsolds — N. E. N. L {
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hétfo kedd ' szerda csiitortok péntek
de. 'Gyégypedag()gus Mozgas a | Mozgas a
Nyuszi Micimackéd
csoportban | csoportban
Logopédia
8-11
| du. Ugyes Fejleszto Szamolda Aprok i
kezek (N. | foglakozas | Iskolaba menSknek | tinca
E. N. L) (BTMN-s E. M. 15.30- 16.00 | Oné Sz. K.
15.30- gyerekeknek) | 500 Ft/alkalom 15.30-16.00
16.00 13.00 500 FT/
500 Reformatus alkalom
Ft/alkalom | hittan
| 15.30- 16.00

2.2. Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmikdését?

- Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a koziosségfejlesztésben.

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb

programok tervezett tartalmai és idépontjai

program " idépont | tevékenység [ felelés Csoport
Oszi dekoraci6 szeptember | - Faleveles, siin, N. E. Micimacko
1. hete almas, baglyos E. M.
dekoracid N. L
Oné Sz. K. Nyuszi
elétér - ajtodisz készités | N, E. Micimacké
. - szaraz viragbol 0. Cs Nyuszi
| sziiléi értekezlet | 2019.09.24. | - 18-19-es év 1 OnéSz. K | Nyuszi __‘
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| beszamoloja,

- L félév
programjainak
kinyomtatasa,
- idépont kiirasa,
- iskolaérettség
kritériumainak
ismertetése,

- szmk,
csoportpénz.

- jegyzOkonyv
megirasa,

- jelenléti iv,
nyilatkozatok
nyomtatasa,

2018.09. 25.

- Csoport pénz,
szmk.

- jegyzokonyv
megirasa,

- jelenléti iv,
nyilatkozatok
nyomtatasa,

| Micimackd

' Kecskeméti
vadaskertbe utazas

12019.09. 19.

- programkiirasa

- tizorai
megrendelése

- kapcsolattartas

- pénz 6sszeszedése

Nyuszi

_R_epﬁl(")térre
kirandulas

Thzoltésagra
| kirandulés

2019.10

2019.11.

- elmaradt

Nyuszi

Dalverseny
Tehetséggondozas

2019.1022 |

- Dalok gyakorlasa
- versenyre kisérés

| - versenyre nevezes

Nyuszi

Débias Péter

2019.10.22.

- id6épont egyeztetés
- program kiirasa
- terem elrendezése

Micimacko
Nyuszi

F énchépépezés

2019.10.24.

- teremrendezés

Anyanyelvi -
Mozgas verseny
Tehetséggondozas

2019. 09. 16.

- versenyre kisérés
- versenyre nevezeés

Micimacko

Nyuszi

Micimacko
Nyuszi

fogéaszati ellendrzés

2019. 11.20

- gyermekek
biztonsagos
széllitasa az

13
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| Egészséghazba
- ellendrzés alatt
gyermekek
feliigyelete

ortopéd orvos

- szUilok €rtesitése
- papirok alairatasa

- idépont egyeztetés |

Micimackd
Nyuszi

Taszolkiallitas
megnyitodjan
szerepelés

2019. 12. 04.

- program
egyezictése a
sziilokkel

- szereplés
kellékeinek
bekészitése

Oné Sz. K.
N.E.

nyuszi

Mikulas — Léca
egylittessel és a
sziilokkel

[ 2019. 12. 06.
8 6ra

- program kiirasa,
- csomagok
elosztasa

- terem
berendeztetése

- kiscsoportosok
miusora /Mici,
Nyuszi/

Micimackod

Nyuszi

Karacsony

2019. 12. 16.

- program kiirdsa
- Nagycsoportosok
musora

né Sz. K.

Micimacko
Nyuszi

Karacsonyi
dekoréacié folyosd

| sziiléi értekezlet

2019.11.30.

- mikulasformak,
- angyalformak
kihelyezése

- ajt6 fogadodisz
fabol

Oné Sz. K.
0. Cs.

2020. 01.27.
2020. 01.28.

-2017-es év
beszamoloja,

- I1. félév
programjainak
kinyomtatasa,
- idopont kiirasa,
- iskolaérettség
kritériumainak
ismertetése,

- SZMK,
csoportpénz.

- jegyzokonyv
megirésa,

- jelenléti iv,
nyilatkozatok

Micimackd

Nyuszi
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nyomtatasa,

elmaradtak.

Loca Egyiittes farsang - Programkiirdsa Oné Sz. K. Micimackd
2020. 02.14. | - Pénz elkérése az Nyuszi
SZMK-t61 1. félév,
I1. félév
- csoport
berendeztetése
Farsangi dekoracié | janudr vége | - Lufik, lampionok, | S. M. Folyos6
girlandok felrakasa.
Dobas Péter | 2020. mare. | - program N.E. Micimacké
14. 8 6ra szervezése: E. M. Nyuszi
arajanlat N. L
-0sszeg elkérése az | Oné Sz. K
SZMK-t6l, fizetés,
| - program kiirasa
Unnepi dekoraci6 2020. 03. 10. | - dekoracio N. 1
folyoso | felrakasa
Gergely jaras A
programok
2020.03.16-
to]

Nyilt nap a leend6
| Ovodasok sziileinek

Nosztalgia nap
{skolasok
visszahivdsa

Husvét
Portéka eldadasa

Husvéti dekoracid

I Anyék napja

Kirandulas

Fogorvos

Gyermeknap/ Loca
| Egylittes
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Kornyezetvédelmi
nap
Kirdndulas h
Evzard
Ballagas 2020.08.27. | - Egyeztetés az O.né Sz.K. Nyuszi
SZMK-val, E.M. Micumackd
l |

A 40/2020. (I11.11.) Kormanyrendelet értelmében 2020. 03.16.-t] Lajosmizse Varos Operativ
Torzse a 2/2020.(I11.16) hatarozataban foglalt javaslata alapjan 2020. marcius 18.-t6] napjatol
rendkiviili sziinetet rendelt el, igy a programok elmaradtak.

3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjik és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
esetleges sport, mis versenyeredmények: orszigos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések
6 éves kor wutin évoddban maradé mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziil6, ovodapedagogus, pedagégiai munkat segiték) o
neveltségi mutaték

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi ttjat?

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikdlni is kivant tartalmak
¢és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Kidolgozas alatt
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagégus szakmai kizisségek miikédnek az intézményben, melyek a

fo tevékenységeik?

— Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
koriiket, ondll6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

- Hogyan t6rténik a belsd tuddsmegosztds az intézményben?
- Hogyan tirténik az informaciéatadds az intézményben?
~ Az intézmény munkatarsai szimdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai ¢és felhasznalasuk — intézményi szint

| ’_l‘airgy
1. Tanévnyité nevelési értekezlet
2. Féléves nevelési értekezlet

Pedagégiai program mddositasa
valtozasokkal torténé Kiegészités.

3. Tanévzaro nevelési értekezlet

a

| Idépont | Megjegyzé
s
2019.08. | Felelds: K.
30. Gyné
12020.02. | Felelés: K.
. . .| 26. Gyné,
torvenyl Szné M.
D., P.Zs.
o 2020.07. | Felelds: K. |
03. Gyné, Kné
S. A. '

Rékdczi utcai tagintézményben:

- Ertekezletek, szakmai megbeszélésck lebonyolitasa: Oldhné Szivos Katalin

- Sziil6i értekezlet, fogado ora, csaladlatogatas: dvodapedagdgusok.
- Napi kapcsolattartas a sziilkkel: 6vodapedagogusok.
- Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések: Ovodapedagdgusok, pedagogiai

asszisztens, dajkak.

- Gyermekvédelmi feladatok elldtasa, esetmegbeszélés: Bodané Szabd Andrea.

- Palyazat iras, palyazat figyelés, projektmenedzselés: Olahné Szivos Katalin

- Tagintézmény képviseletével jar6 feladatok: Olahné Szivos Katalin
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- Intézményi dokumentumok készitése: Olahné Szivos Katalin
- A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, értékelése: dvodapedagdgus

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informacibéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tidjékoztatasit és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

Sziil6i értekezletek a csoportokban:
2019.09.24 — Nyuszi csoport
2019.09. 25. — Micimacké csoport
2020. 01.27. — Nyuszi csoport
2020. 01.28. - Micimacko csoport

Az intézmény bemutatkozésat szolgalo pedagodgiai célu dvodai nyilt napok: A 40/2020.
(III.11.) Kormanyrendelet értelmében 2020. 03.16.-t6l Lajosmizse Varos Operativ Torzse a
2/2020.(111.16) hatarozataban foglalt javaslata alapjan 2020. marcius 18.-t6l napjatol
rendkiviili szlinetet rendelt el, igy a programok elmaradtak.

Az intézményvezeto fogadd ordja:
Munkatarsak és sziil6k szamdira: Elore egyeztetett idopont szerint a hét minden napjan,
telefonon vagy személyesen.

Munkatarsak szamdra: A nevel$-fejlesztd munkat befolydsold szakmai, miikodésbeli és
emberi problémak hatékonyabb kezelése — Uj tipust kapcsolattartasi formak és technikak
meghonositasa az operativ miikddési problémak feltarasa, megel6zése, megoldasa.

Az 6vodapedagogusok fogado orai:

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az dvodapedagdgusok fogado
orainak idépont meghatarozasa személyes egyeztetés szerint torténik.

18




Az 6voda kiilhoni kapcsolatai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabol: ,,A Karpat-medence magyar
nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az é6voda a kiilhoni
magyar 6vodikkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehet6ségei szerint — szakmai
Kapcsolatot tart fenn.”

' Szakmai | ‘ u
tapasztalatszerzés: .
Kapcsolatfelvétel SZCII'VCZCS ‘ ‘ ‘
kiilhoni magyar ‘ aat
ovodaval. | ‘ ‘ ‘

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

| - Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi
struktirijinak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagégiai Program
megvalositisahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a
Fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilénleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitdsdnak?
- Milyen az IKT- eszkzok kihasznéltsaga?

Targyi eszk6zok beszerzése, fejlesztések:

A létszam bovités miatt 6ltoz6szekrény 50.355 Ft, asztal 15.621 Ft értékben Kkeriilt
beszerzésre.

A nydr folyaman asztalteritdk 28.000 Ft és porszivo 52.000 Ft értékben kertilt beszerzésre.

Az O6vodapedagégusoknak és a dajkdknak az 6ltozészekrényt a konyhabdl keriilt
behelyezésre.

Az alapitvanyi pénziinkb6él az udvarra hintat vettiink 320. 194 Ft-ért és marozsi homokot
69.040 Ft-ért, 12.700 Ft volt a mliszaki atadas.

2 db hinta vasarlasa 31.400 Ft-ért FOTO RITA felajanlasabol vettiik.

Tancos pénzbél 45.100 Ft-ért mozgasfejlesztd eszkdzoket vasaroltunk.

Az alapitvanytdl a Tagintézményiink 63.000 Ft-ot kapott az 1%-bol, amibdl a sakk-jatszotér
készletet vasaroltuk.

Februarban a kapura biztonsagi kodos kapuzar keriilt.

Felelos: Oné Sz. K.
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6.2. Személyi feltételek

- Hogyan felel meé a humdanerdforras az intézmény képzési struktﬁréjénak,|
pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérol.
— A humineréforras sziikségletben bekivetkezé hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Altalanos adatok

Ovoda neve: Meserét Napkoézi Otthonos Ovoda és Boles6de Rakoczi utcai Tagintézménye
Ovoda cime: Lajosmizse, Rakoczi u. 30.

Ovoda elérhetésége: tel: 06/76 356-092, E-mail: mizseirakocziovi@gmail.com
Tagintézmény vezeté neve: Oné Sz. K.

A Rikoczi utcai tagintézmény féréhelye: 50 6

Ovodai csoportok szama: 2 (vegyes csoport)

Ovodapedagégusok szama: 4 16

Nevelési munkit segiték szama: 2 f6 dajka és 2 {6 (heti 5 napban minden harmadik héten)
pedagdgiai asszisztens

Kertész, udvaros: 1 6 (heti 2 napban kedd, csiit6rtok)

Gyégypedagogus: T.E.

Logopédus: B. M.

Statisztikai 1étszam adatok

Gyermek:
Nyuszi 2616 - ;/egye | Oléhné Szivés Katalin 24+4 | BnéP.E.

S ora

-Dﬁl-Nagy Evelin 32+4
ora

Micimacké | 29 vegye | Nagy Ildiko 32+4 | ME.

6 S ora

Ecser Melinda 32+4
ora

Osszesen 55 £6
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Integraltan nevelt, oktatott: 3 £
Fejleszté foglalkozaison virhatéan résztvevé gyermekek létszama: SNI 3 6, 7 6 BTMN
Diétas étkezésben részesiilé gyermekek létszama: 0 £

A fenntarto6 dltal engedélyezett napi nyitvatartasi idé: 6.30 6ratol 17 oraig
Napi nyitvatartasi idé: 10,5 6ra

Human eréforras, kitelezé 6raszamok, csoportbeosztisok:

Nyuszi 6.00-14.00 | 6.00-14.00 [ 6.00- [6.00- |[6.00-
14.00 | 14.00 | 14.00
Bré P.E. 10.00- 10.00-
18.00 18.00 10.00- | 10.00- | 10.00-
18.00 | 18.00 | 18.00
Micimacké | M_E. 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00- | 6.00- | 6.00-
| . 00 |14
10.00- 10.00- 14.00 ff14.00 00
18.00 18.00 10.00- | 10.00- | 10.00-
18.00 | 18.00 |18.00
S. M. — Micimacké csop. 1 8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00- | 8,00- | 8,00-
16,00 | 16,00 | 16,00
0. Cs. - Nyuszi csop. - [8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00- | 8,00- | 8,00-
16,00 | 16,00 | 16,00
1L B 6.00-10.00 | Szt. Lajos | 6.00- | 6.00- | Szt.
10.00 | 10.00 | Lajos
N
Paros hét hétfo kedd | szerda cstitértok | péntek
Oné Sz. K. 11-16 11-16 (3) | 11-16 (3) 11-16 2) | 12-16
'N.E. 7.30 - 14 730-14 | 7.30-14 7.30-14 7.30 -13.30
|
E. M. 1 630-13 | 6.30-13 6.30 - 13 6.30 - 13 6.30 — 12.30
N. 1. 10.30 - 10.30 - 10.30 — 10.30 — 17.00 | 11.00- 17.00
17.00 17.00 17.00
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' Paratlan hét

| 6.30 —

630 - 11.30

' Oné Sz. K. 630-11.30 | 630—11.30 | 6.30—10.30
11.30 ) ) )
N.E. 10.30 — 10.30 — 1030— | 10.30—17.00 | 11.00 —
17.00 17.00 17.00 17.00
E. M. 10.00 — 10.00 — 10.00 — 110.00 —16.30 | 10.30 —
16.30 16.30 16.30 16.30
N. L 730 - 14 730 - 14 7.30 - 14 7.30 - 14 730-13.30 |

(vezetdi 6raszam)

1 8 konyhai dolgoz6 a melegité konyhan segiti munkankat.

Az 6voda nyitasatdl zarasiig ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. Micimackd
csoportban 22 gyermek alszik, a Nyuszi csoportban 20 gyermek alszik.

7. A Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

- Hdgyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
_ Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban

foglaltak megvaldsulasat
A tervek nyilvinossaga biztositott.

- Hogyan toérténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés megegyezik az intézményvezetd

beszamolodjaval
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1.1Személvi Feltételek
Csoportlétszamok alakuldsa

Az 6vodiba jaré6 gyermekek szdma 2019. oktéber 0l.én 55 f6.
Kis- kdzépso6 ( napocska ) csoportba 28 gyermek

Nagy csoportba (tulipan) 27 gyermek.

Tanév végére 53 fore valzozott

- Iskolaskorti 20 gyermek. Ebb6l 11 gyermek megy szeptemberben iskolaba. Az
dvodaban maradt 9 gyermek , nevelési tandcsado és szakért6i javaslatra.

- Nevelési Tanicsaddé javaslatira 8 gyermek vett részt kiilon fejleszto
foglalkozason. A fejlesztést ora add fejlesztdpedagogus végzi.

- Sajatos nevelés igényli 4 gyermek, akik fejlesztését ora add gyogypedagdgus
és logopédus latja el 6vodankban.

- -Logopédiai fejlesztésen 9 gyermek vett részt.

Felndtt 1€tszam:
Tanév elején 4 fével kezdtiink,majd oktéberben 3f6 majd novemberben Ujbol 4
6 6vodapedagdgussal miikddik dvodank

A pedagégusi munkat 1 f6 pedagogiai asszisztens segiti a Rakoczi
tagintézménnyel megosztva.

2 16 szakképzett dajka és egy konyhai kisegitd végzi a nem pedagogusi
munkat.Oktatas nevelés segitése gondozasi feladatok, dajka munka , konyhai
teendbk, udvar , utca rendezett, tisztan tartasa .Alkalmanként k6zmunkasok
segitenek az udvar , utca rendezett tisztan tartasaban.

1,2 Targyi feltételek

A targyi feltételeket sikeriilt ebben az évben is biztositani ( foglalkozasokhoz
eszkozoket tisztitoszereket a takaritashoz).

Az 6voda épiilete, berendezési targyai ,udvara megfelel az eldirasoknak a
gyerekek kényelmét , biztonsagat szolgaljak. A feltjitasi , karbantartasi
munkakat az intézmény koltségvetésébodl,a fenntartd tamogatasabol és
palyazatokbol és sziiléi timogatassal probaljuk megoldani.

Koltségeink legnagyobb részét a koziizemi dijak és a szennyviz, gaz viszi el
,1igyeksziink sporolni.




A nyar folyaman a csoportszobak festése megtortént.

Ugyancsak a nyaron tortént csoportszobak vilagitasanak korszeriisitése ( a
vilagitotestek ledesre cserélése) az 6nkormanyzat segitségével. Reméljiik ez az
intézkedés is segiti, hogy energia takarékosabban miikddjiink.

Karacsonyra jatékokat vasaroltunk az Iskolaért, Gyermekekért Alapitvany és az
Onkormanyzat timogatasaval.

Csoportszobaink felszerelése az SZMK tamogatasaval Tv —kel boviilt
,amelyeket a mindennapos munkénkban jo6l tudunk hasznalni ismeret nyujtasra.
Koltségvetésbdl nyomtatdt €s 6zonizatort vettiink.

Jelenleg mosdo és 61t6z0 feldjitasi munkak zajlanak onkormdényzati palyazat
keretében.

2.Csoportbeosztasok:
Napocska csoport:6vodapedagdégusok:KZsM,
K,E majd V.Zs
dajka:D.T.
Tulipan csoport:6vodapedagoégusok:Sz.M . majd L.-K.E.
Sz.J.Z.
dajka: P-R.K.

Mindennapi munkat véltasba a Rakoczi utcai dvodaval sziikség szerinti
beosztasban O.Cs pedagogiai asszisztens segiti.

Gyogypedagogus:U.M.
Logopédus: H.D. és H.D.
Fejleszté pedagogus:Sz.M.

- Tartottunk helyben értekezletet két alkalommal, illetve megbeszélést a sziikség
esetén.

- A sziilokkel naponta tartjuk a kapcsolatot Ev elején voltunk csaladot
latogatni,szerveztiink a napocska csoportban egy, a tulipan csoportban kettd
sziil6i értekezletet. Fogadd ordkat az igényeknek megfeleléen tobb alkalommal
is szerveztiink .A virushelyzet alatt online forméban €s telefonon tartottuk a
kapcsolatot a sziilokkel.

- Figyeliink ,hogy a baleseteket elkeriiljiik a balesetveszély forrasokat kijavitjuk
Jmegsziintetjiik. Tobb udvari jatékot fel kell jitani.

- Gyermek védelmi feladatokat K. Zs. ellatta.

-Palyazat irasra ebben a tanévben nem volt sziikség.

- A tagintézményt képviseltem .

- A pedagdgiai program 4tirasaban a fels6lajosi 6voda részt atirtuk. A
vészhelyzethez kapcsolodo dokumentumokat elkészitettiik



- A gyerekek nyomon kovetése folyamatos .Iskolaba meglatogattuk a volt
elsOsoket.

4.1 Szakmai fejlesztési feladatok, a nevelési év kiemelt feladatai

1. Pedagodgiai Program moédositasaban részt vettiink a program felsdlajosi
ovoda részét egészitettiik ki az aktualis rendeletnek megfelelen.
2. Az idei évben a DIFER mérések alapjan fejlesztendé teriilet tovabbra is

az irasmozgas koordinacid és a szocialitas fejlesztése.
Sokféle jatékkal probaltuk a finommotorikat fejleszteni, (termények
,gombok kavicsok vélogatasa, lisztbe , homokba rajzolds ,gydngydk,
szivészal, termények fiizése, csipeszes jatékok) mindennapi barkacsolas,
rajzolas.
Sokat beszélgetiink a gyerekekkel egyénileg és csoportosan is hogy
hogyan tudunk jél egyiitt miikédni tarsainkkal. Nagyon sok egyéni
beszélgetést kezdeményeztiink.

A Zold Ovodapalyazatban leirtak megvalésitasa folyamatos.

Uj fejlédési naplo és a naplo tervezés bevezetése

. Portfélidjat K.Zs. megirta és februar 18.-an volt mindsitése. Gratulalunk
neki.

oW

4.2 A vészhelyzet alatt végzett tevékenységek

A vészhelyzet alatt mindenki 4j helyzetbe kertilt nem volt egyszerQ
megfelelni az 4j elvarasoknak. Ovodank végig nyitva volt fogadta a
gyerekeket. Kézben az otthon marado gyerekek fejlédését online formaban
probaltuk segiteni. Mindennap kiildtiink valtozatos tevékenységeket
Jjatékokat .Zart csoportokat hoztunk létre . Ezeken forumokon és emailban
kaptunk, kértiink visszajelzéseket. Valamilyen modon mindenki kiildott
visszajelzést legalabb egyszer.A sziil6k valtozoan fogadtik segitségiinket
volt, aki nagyon oriilt és szorosan egytittmiikodott veliink volt ,aki
minimalisan dolgozott veliink ink4bb zaklatasnak érezte megkeresésiinket €s
volt ,aki inkabb sajat maga lehetdségeit probalta kihasznalni.

A pedagégusoknak egyik naprol a masikra kellet az IKT eszkdzok
hasznalataban megajulni .Mindennapos feladat volt online formaban
kapcsolatot tartani.(Chetelés, videohivas ,facebook csoport 1étrehozasa stb)és
még az itt 1évo gyerekekkel is foglalkozni és a gyerekek fejlddési naplojat
vezetni. Szamomra az 6vondi online munka mellett, az 4j rendelkezéseknek
vald megfelelés megszervezése és a hozzatartozé dokumentécio vezetése ,
jelentések kiildése €s a sziilokkel valo kapcsolattartas jelentett kihivast.

A nevelést segit6k feladata is megvaltozott a fokozottan kellett figyelni 0j
el6irasok betartdsara. Sokszori fert6tlenités, takaritas a gyerekek fogadasa,




kikisérésé. A gyerek ellatasa mellet fertdtlenitették at az dvodat festették le
az udvari jatékokat tartottdk rendbe az 6voda udvarat.

Majd ugyancsak 1j feladat volt a gyors visszaallas a gyerekek ijboli
fogadasara.Kosz6ndm a kollégaimnak megujulést a sziiloknek megértést , a
lajosmizsei vezetdnek és adminisztratorainak a segitséget ,munkat, amivel
segitettek benniinket.

5.Mérések

Fejlodési naplo alapjan
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Az idei tanévben a méréseink alapjan &t éveseknél az ének zene, énekes jaték ,a
rajzolas, mintdzas és a mozgas teriiletén mértiink gyengébb eredményeket.Ezek
koziil a kdvetkez6 tanévben ének zene, énekes jaték tertiletét szeretnénk
nagyobb odafigyeléssel fejleszteni.

Felsdlajos 6 évesk 2019-2020

Tulipan
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6.Ellenorzések:

L-K E. 6nértékelése megtortént januar 22.-én
Mindsitése volt K. Zs. M. feb. 18 —an
Bemutatot tartott: Sz.J. Z. marcius 11.-én

A kollégandk lelkiismeretesen felkésziiltek a foglalkozasokra. Sz€p eszkdzoket ,
dekoraciokat készitettek. Szinvonalas miisorokat adtak el6. Nevelési
problémakat, ha sziikség volt ra megbeszélték a sziilékkel egyénileg a
mindennapokban illetve fogadé 6rak keretében. Tevékenyen kivették résziiket a
programok, a bal szervezésében .

K.E. az idei tanévben a napocska csoportba kezdett az 0j gyerekek
beszoktatdséban tevékenyen részt vett.Majd a személyi valtozasok miatt
atkeriilt novembertdl a tulipan csoportba.Az 0 helyzethez alkalmazkodott,
kikérte véleményemet .A gyerekekkel, sziildkkel megtalalta a hangot.Januarban
sikeresen teljesitette az 6nértékelési elvarasokat. Egy tartalmas a gyerekek
fejletségének megfeleld déleldttst lattunk. A virus veszély ideje alatt sokat
segitett kollégainak az onlaine feliiletek 1étrehozasaban és az ottani
kapcsolattartasban.



K.Zs.M. a napocska csoport vezetése volt a fo feladata.Nem volt egyszerti
feladata a viszonylag magas létszam és az 6vonéi valtozasok miatt.Segitette 0]
kollégandnk beilleszkedését. Tiirelemmel , kitartassal végezte munkajat.
Evszakonként” Z5lden a gyermekekért.” foglalkozast tartott a sziiléknek
Gyermekvédelmi felelosként képviselte 6vodankat.A vészhelyzet alatt nagy
elszantsaggal csiszolta IKT eszkdzok hasznalat béli tudasat.
V.Zs.Novemberben érkezett 6vodankba a napocska csoportba. Megszokta az 1j
kémyezetet megismerte az itteni szokasrendet .A kollégakkal ,sziilokkel
,gyerekekkel megtalalta a hangot.A csoportba dolgozas mivel tobbéves
gyakorlattal rendelkezik nem jelentett szaméra gondot. Nagyon szép
dekoraciokat, eszkdzoket készit. A virus veszély alatt gyorsan alkalmazkodott az
) helyzethez.

Nevelést segité dolgozok:

Szép rendet és tisztasigot tartanak az 6voda épiiletében.A gondozasi feladatokat
elvégzik .Nagyban segitik az 6von6k munkajat.A konyhai feladatokat az 1
el6irasok betartasaval végzik. Tevékenyen segitettek az 6vodai rendezvények
lebonyolitasaban.A virus veszély alatt a gyerckek ellatasa mellett elvégezték a
ferttlenitési és takaritdsi feladatokat ,azéta is fokozottan figyelnek a higiéniara.
A pedagdgiai asszisztens a Rékoczi tagintézménnyel valtisba segiti az
6vodapedagogusok €s a dajkak munkajat.

6.Nevelés nélkiili munkanap.
December 30,-31. —én volt.

Oszi sziinetben tigyeletet tartottunk. A téli sziinetben zarva voltunk.
A szombati munkanapokon a sziilok igényei szerint tartottunk nyitva.
Marcius 16.-t0] majus 22-ig a vészhelyzet alatt ligyeletet tartottunk.
Majus 25.-t6] junius 15. 4jbol megnyitottunk .

7.Kapcsolattartas rendje:

Sziil6kkel valo kapcsolattartds:

Sziil6i értekezlet:

A két csoportnak kézdsen szeptember 10.-én volt .Megbeszéltitk hazi rendet a
csoportok szokdsrendszerét , a programokat és azt, hogy hol véarunk sziiloi
részvételt segitséget az elsd fél évben.Ismertettiik a beiskoldzassal kapcsolatos
valtozasokat.

Oktoberben egyéni fogdoorak keretében beszéltiink az iskolaérettségrol és
esetleges teendokrol.

2020.januar 14. tulipan csoportban attekintetilk az els6é fél év eredményeket,
megkdszontik a segitségeket.

2020 januar 15. napocska csoport megbeszéliék az aktudlis problémadkat,
ismertették Differ mérési modszert a sziilokkel.




Fogadd ordk folyamatosan a sziilok igénye szerint.

A sziilék karacsonykor, farsangkor, betekintést kaphattak az 6vodai életbe.
Aktivan részt vettek a bal megrendezésében .Részt vettek a papirgytijtésben.
Szép targyakat készitettek az adventi vasarba .Vasarlasaikkal a ruha és cipd
vasarban illetve az adventi vasarba az alapitvany bevételét novelték. Szivesen
jottek veliink kirandulasokra, rendezvényeinkre amig volt.

Sajnos a koronavirus miatt ,marcius 16.-t6l foként telefonon és online formaban
tudtuk tartani a kapcsolatot. Ahol tudtunk segitettiink ,illetve 6k is probaltak
veliink tevékenyen egylittm{ikodni. Majd majus 25.-t61 tSbbséggel ujbol
taldlkoztunk , bizonyos egészségiigyi elOirasok mellett. Megszerveztik
segitségiikkel a nagyok bucsizasat mas keretek kozott mint szoktuk .Ez a tanév
nem olyan volt mint maskor ,de ugy gondolom a sziilékkel valé egyiittmiikddés
joO volt.

Kapcsolat az iskoldval.

Ugy érzem jo a kapcsolat az iskolaval, a pedagégusok érdeklddnek egymas
munkéja irdnt. Megbeszélik, miben tudnak segiteni egymasnak A tanév elején a
nagycsoportos 6vondk megnézhették volt 6vodasaikat. K6zos karacsonyi
fellépést szerveztiink.A ruha és cipd és adventi vasart is egylitt szerveztiik. A két
tantestiilet egyiitt karacsonyozott. Sajnos a tobbi kdzdsen szervezett program a
vészhelyzet miatt elmaradt.

Kapcesolat a Kozponti dvoddaval és tagintézményekkel:

K6szonjilk a sok segitséget a vezetdség és a titkarsag és a munkakodzosségek
tagjainak Kiilon.kdszondm ,a vezetdnek , hogy a virus miatt megvaltozott
helyzetben probalt itmutatasival segiteni . Kdszonjiik ,hogy részt vehettiink az
altaluk szervezett bemutatdkon és Srdmmel fogadtuk dket az altalunk szervezett
bemutaton. Onértékelés lebonyolitdsaban haldsak vagyunk a segitségért.

Fogorvos rendszeres fogorvosi sziirést megtartotta nagyon kedvesen, tiirelmesen
bant a gyerekekkel.

Ortopédus az Svodaban tartott sziirGvizsgalatot, akinek sziikség volt annak
beutalot , gyogycipot irt fel.

Védond rendszeresen jott az Ovodaba a szlirést elvégezni, amig a helyzet
engedte.

Logopédus, gydgypedagdgus, fejleszto pedagdgus

Két logopédus jart 6vodankba ,amig a helyzet engedte.Az egyik beszédhibas
gyerekek fejlesztését a masik az SNI gyerekek bezsédhibdjinak fejlesztését
végezte. A sima beszédhibas gyerekek sziileivel virushelyzet soran online
formaban tartotta a Kkapcsolatot a logopédus.A masik fajta ellatds nem
folytatodott.




A gyogypedagogus is hetente kétszer délutan jott és jatékosan fejlesztette a
fejlédésben lemaradt gyerekeket, amig a virus helyzet engedte .

A fejleszté pedagdgus ugyancsak kétszer jott hetente €s segitette a BTM —es
gyerekek fejlesztését, amig lehetett. Majd a virus helyzet alatt online formaban
folytatta munkajat. A sziilok oromére.

K&szonjiik mindenkinek a segitdé munkajat.

Pedagogiai Szakszolgdlattal.

A Pedagdgiai Szakszolgalat gyoégypedagogusa felméri a részképesség
gyengeség vagy magatartaszavar miatt hozzajuk kiildott gyermekeket,segitenek
az iskolaérettség megallapitasaban. Szakvéleményiikben tampontot adnak a
fejlesztéshez. Sziikség esetén tovabb irdnyitjdk a gyermekeket a SNI
megitélésére. A vizsgalatok az els6 félévben Kecskeméten torténtek a
megvaltozott térvényi elbirasok miatt. Majd a virushelyzet alatt nem torténtek
vizsgélatok.A tanév végén ugyancsak Kecskeméten zajlottak a felmérések.

Kapcsolattartas a Fenntartoval:

JO a kapcsolatunk a Fenntartoval. Nyaron finansziroztdk a csoportszobak
fénycsoves vilagitasanak ledesre valo kicserélését. Kardcsonyra jatékok
vasarlasara pénzt kapott mindkét csoport.

Karacsonykor a gyermekeket ajandékkal lepték meg a Faluhaza karacsonyfdja
alatt is. Lehetové teszik, segitenek, hogy az SZMK bulit, vésérokat,
rendezvényeket a Faluhdza termében megrendezhessik . Ha kérjik és
kapacitasuk engedi, kozmunkasok segitik munkankat.

Folyamatban van az o0ltoz0ink, mosdoéink, udvarunk megujuldsat segitd
munkalatok, melyek finanszirozasa az altaluk benytjtott palyazatokbol torténik.
Ko6szonjlik a segitséget.

Gyermekjoléti szolgdlat:

Problémak  esetén  segitjik egymas munkajat. A  jelzérendszeri
megbeszéléseken,gyermekvédelmi konferencidn ¢és esetmegbeszélésen a
gyermekvédelmi felelésiink képviselte intézménylinket. A kért pedagdgiai
jellemzéseket elkészitettiik szamukra.

Konyvtar .
A mindkét csoporttal Fels6lajoson az iskolai konyvtarban voltunk latogatason A
gyerekek nagy érdeklddéssel figyelték az elhangzottakat.

8. Ovodai naptar,programok események

Aug. 26-t61 Szept. 1-ig Csaladlatogatasok
Szeptember 10. K6z0s sziiloi értekezlet
19.0vi foci talalkozo Lajosmizsén



Oktober : 2.-3.papirgytijtés

3. Allatok vilagnapja alkalmabol a Tanyacsardaba latogattunk
4. Faklyas felvonulason vettiink részt az iskolasokkal egyiitt
5.Betyardombi kirandulés a sziilokkel

14.Latvany szinhaz eléadasa

16.Hét proba mese talalkozo

21.Munkatarsi értekezlet

22. Zenél6 dallamok elsé eldadasa

22 Enek verseny

November:06.0vi foci talalkoz6 Lajosmizsén
07. Els6 osztalyban latogattak az 6vondk
12.Iskolai kdnyvtarba latogattak a tulipan csoportos gyerekek
14.Palinta tarsulat eldadasa
22.Portéka tarsulat eldadasa
29.1d6sek napjan szerepelt a tulipan csoport

December:

03. Zenél6 dallamok mésodik eldadasa

06. Mikulas tinnepély a csoportokba

05.0rtopédus vizsgilat

10.-11. Jotékonyséagi ruhavasar szervezése az alapitvany javara
18-19. karacsonyi vasar rendezése a gyerekek és a kreativ sziilok
munkaibol.

20. K6z6s Karacsony az iskolasokkal és a sziilokkel a Faluhazan

Feln6tt Karacsony

Januér .: 14. 15.8ziil6i értekezletek
Az elsd fél év értékelése a masodik félév eldre jelzése Iskolaérettségi
mutatok megbeszélése a sziilokkel.
21.L-K.E. onértékrlése
29.0vi olimpian részvétel Lajosmizsén

Februar: gyerekfarsang
SZMK farsang

18.Kovacs Zs.M. mindsitése

Attila zenés miisora

Marcius: 11.Bemutato
16.vészhelyzet



Nagyok bucsuztatasa

Z51d jeles napok koziil az Allatok Vilagnapjat tartottuk meg az elsd félévben
Falusi rendezvényen az Iddsek Napjan vettiink részt.
A virus helyzet miatt z6ld jeles napok koziil a Fold , a Madarak és fak,a
komposztilas és a Kornyezetvédelmi naprol emlékeztiink meg onliene
forméban.
A falu nap az idén elmaradt

Fejlesztoé és délutani foglalkozisok heti beosztisa:

hétfoé kedd szerda csiitortok péntek
Logopédia Logopédia il csoportos TSM
Gybdgypedagogiai | Fejlesztd Gyogypedagogiai | Néptanc
fejl. UM foglalkozés  Sz. | fejLUM Enek-zene
Fejlesztd M. Ovi foci valtasban
foglalkozds  Sz. | Katolikus és
M. Reformatus
Hittan
Agyagozas havi
1x

Az intézményi Onértékelés soran intézkedési tervben megfogalmazott

feladatok.
A gyerekek szocialis helyzetének megismerése:
Csaladban Gyermek nevelése HHH | HH Haz ahol lakik Autd
hany gyerek
van
1|23 tsbb | Hagyoméanyos | Egyediil | Neveld Sajat | Albérlet | Egyéb | Van | Nincs
'\ neveli | sziilok
6193 8 21 1 4 5 0 | 25 1 1 27
Napocska




6[9[4] 7 21 2 3 ‘ 0 25 0 1 |26
| Tulipan | ‘ ‘
Eredmények kimutatasa
2019-2020-es tanévben
Differ eredmények: B
Iras- | Beszéd | Relacid LElem Kovet | 6ssze | szocial | Dife
moz | h. S. B! k. - i. r
g SZ. fligg. atl.
Nagycsoport |39% |91% | 86% | 71% |73% | 82% |70% |73%
os kort ' ]

Vetélkedokon .talalkozokon részvétel

ének-zene: N. E.,B. S. /E. dijazott
mese olvasé: N.E.,T. A.,Z. J.

mese- mondo:A. L.

ovi-olimpia: Lajosmizsén,
ovi-focis talalkozok ,Lajosmizsén/

K6sz6no6m minden kolléganak , technikai dolgozonak, sziilének, fenntartonak és
partner intézménynek a munkajat, amivel 6vodank miik6dését segitettek.

2020.06.30.

afls

A

[ P M

Szarkané Juraszik Zita

tag.int.vez.




Fejleszt6 foglalkozdsok 2019-20. nevelési év

2019. szeptemberében 4 nagycsoportos koru gyermekkel kezdtem meg a fejleszté
foglalkozdsokat, mikrocsoportos formaban, heti két alkalommal. Mindannyiukkal folytattam
az eléz8 évben megkezdett munkat, rajtuk kiviil még 2 gyermek kapott BTMN statuszt az 6sz
folyaman, 2019. decemberében 1 kislany, 2020. januarjaban pedig még 1 kislany keriilt
hozzam a szakértéi bizottsag javaslata alapjan, igy a fejleszté foglalkozason résztvevék szama
8 fére ndtt. 2020 marciuskézepén egy kisfia kéltézés miatt keriilt ki a fejlesztés gyerekek
sorabol.

Képességeik és a fejlesztendé teriiletek szerint 2 darab 4 f6s csoportra osztottam 6ket, és igy
folytattuk a munkat a kijel6lt fejlesztési terliletekre készitett fejlesztési terv alapjan, heti 2
ordban. Az idei nevelési évtél 6vodankban biztositott volt a gyermekek szamara TSMT
mozgasterapia, amivel szép eredményt értek el, fejlédésiik megugrott.

2020. marciusadban palyam soran eddig nem tapasztalt helyzet allt el§, az nevelési-oktatasi
intézmények zarasara kerlilt sor a kialakult jarvanyhelyzet miatt. Az én munkam is atkeriilt az
online térbe, a fejlesztés gyerekek sziileivel zart messenger csoportban tartottam a
kapcsolatot, ide kiildtem nekik az &ltalam ajanlott tevékenységeket, fejleszté jatékos,
mozgdsos feladatokat, jatékotleteket. Heti szinten tartottam veliik a kapcsolatot,
folyamatosan kaptam visszajelzést, kérdést, amit igyekeztem maradéktalanul megvalaszolni,
ezzel is segitve a helyzetiiket.

2019-20. nevelési évben harom kisgyermeknek volt esedékes a feliilvizsgalata, a vélemény
alapjan maradtak BTMN statuszban, neki a fejlesztése tovabb folytatodott.

A 2020-21 —es nevelési évben 3 kisgyermeknek lesz esedékes feliilvizsgalata, igy ezeket a
kérelmi lapokat benyujtottuk. EgyikGjik mar szeptembertdl iskolaba fog jarni, az &
fejlesztése ott fog folytatddni.

Uj vizsgalati kérelmet is nyGjtottunk be 2 kisgyermek esetében, valoszin(sitheté a BTMN
statusz megallapitasa, és fejlesztSs csoport 1étszamanak béviilése.

Felsélajos, 2020.06.12.

Szabd Marta



Fejleszt6pedagogus



Beszamolo

a Meserét Bolcsode éves mukddésérol

2019-2020 nevelési év




Tisztelt Polgarmester Ur, Képviselé-testiilet és Bizottsagi Tagok!

A bdleséde szakmai munkajat meghatarozo legfontosabb jogszabalyi hattér

- az 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairél sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol,

- az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt)

- a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeirdl,

- 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol,

- 328/2011. (XII. 29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtényijté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

A bblcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” keretiil szolgal a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi ellatds keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatisara vonatkozé szakmai
standardok és a bolcsddei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolodé modszertani
javaslatok kidolgozasdhoz. Az egyes bolcs6dék elkészitik a sajat szakmai programjukat
(jogszabalyi elbiras alapjan), melyet ,,A bdlcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”,
mint a tartalmi szabdlyozas legmagasabb szintli dokumentuma figyelembevételével dolgoznak
ki. Ez az egymasra épiilés biztositja egyrészt az altalanos kdvetelmények teljesitését, masrészt
pedig az egyes intézmények szakmai onallésagat, a csaladok és a fenntartok elvarasaihoz és a

helyi lehetéségekhez igazodast.”

A gyermeki jogok koziil kiemelten tigyelni kell arra, hogy a hatranyos megkiildnbozietés
minden formajatol mentes nevelés-gondozasban részesiiljon a gyermek.

A bolcsbdei nevelés - gondozas orszagos alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogadasa és
gyakorlatban valé érvényesitése a kisgyermeknevel6i munka minimum kd&vetelménye.

Kapcsolattartas a sziil6kkel, a beszoktatas, napirend, a gondozas, a jaték, a bolcsédei €let fontos



elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki sziikségleteken tul személyiségiik egészséges

formalaséra, szocialis képességiik fejlodésére is kihatnak.

A Meserét Boleséde személyi feltételei

A minimum személyi feltételekkel kapcsolatban a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet 1.sz.
melléklete a mérvadd. Azaz bolcsédénként 1 6 intézményvezetd/szakmai vezetd,
gyermekcsoportonként 2 fo kisgyermekneveld az el6irt 1étszam, tovabba egységenként egy 16

b&lcsddei dajka.

A bolcsode személyzete:
- 1 6 szakmai vezet6bol
- 4 f6 kisgyermeknevelbol

- 1 6 bdlesddei dajka személyzetbdl all

Minden kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka rendelkezik a megfeleld és eldirt képesitéssel.
2020 évben két 6 kisgyermeknevel$ szerzett foiskolai, Csecsemd- és kisgyermeknevelo
végzettséget az Eszterhazy Kéroly Egyetemen. {gy az intézményben dolgozok végzettsége az
alabbiak szerint alakul:

- Szakmai vezetd — Foiskolai (BA) végzettség, Kisgyermekgondozd,- és neveld
/fels6foki képesités/, Csecsemd- és kisgyermekneveld gyakorlatvezetd mentor, -
Szakvizsgazott pedagogus

- Csecsemd- és kisgyermeknevel6 (BA) 2 {6

- Csecsemd és kisgyermekneveld asszisztens (felsdfoku) 2 {6

- Bolesbdei dajka 1 6

A bolcséde élelmezése az dvoda konyhajan keresztiil torténik. A bolcsédének melegitd —télalo
konyhaja van, melyben az IGSZ alkalmazasaban 2 6 szakacsnd latja el a 26 {6 bélcsddés és a
Szent Lajos utcai 6voda 70 gyermekének az ellatasat.

A bblesddénkben havi 4 6raban Dr. Rénay Zsolt gyermekorvos, szerzodéses megbizassal latja

el a bolesddeorvosi feladatokat.
Tovabbképzés

A tanulassal, a tovibbképzéseken val6 részvétellel az a célunk, hogy a munkankban

torténd valtozasoknak megfeleljiink, megerdsitsiik naprakészségiinket.
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A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocidlis
szakvizsgarol a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet rendelkezik. Tovabbképzési kotelezettség
mindsitett tovabbképzésen valé részvétellel és a program szerinti feltételek teljesitésével
teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési idoszakokban torténik, melynek idStartama négy
év.

A rendelet eldirja a vezet6i munkakorben foglalkoztatott szakemberek részére a
Szocialis vezetdképzésen valo kotelezd részvételt, melyet két évente sziikséges megljitani. A
Szocialis agazati alap vezetdképzés alapozd képzését 2020 juliusaban, kivaléan megfelelt

eredménnyel teljesitettem.

Targyi feltételek

Minden évben célunk a bolesddénk targyi felszereltségének a fejlesztése és bovitése.
Intézményiinkben nagy hangsilyt kap a mozgasfejlesztés. Fontos mar az elejét6l kezdve nagy
figyelemmel koévetni a gyerekek mozgasfejlddését, ugyanis, ha elmarad vagy lemaradas
tapasztalhatd, az negativ hatdssal lesz a gyermek kornyezetének felfedezésére. Mindez pedig a
beszédfejlodés lelassuldsahoz is vezethet. Ezért is igyeksziink olyan jatékeszkozdket
beszerezni, melyek fejlesztik a gyermekek mozgaskoordinacidjat, egyensily és iranyérzékét,
testképét, tapintasi képességeit. Hasznalatuk soran nd az dnbizalmuk, felszabadulnak gétlasaik,
ezen kiviil pozitivan hat tarsas kapcsolataik alakulasara és a kommunikécio fejlodésére. Az
elé6zd nevelési évben tobb ilyen jatékot tudtunk beszerezni bolcsddéseinknek, melyeket
mostanra biztonsaggal €s nagy rutinnal hasznalnak.

Az utinzés jatékok maér a bolcsddés korosztaly korében is népszeriiek, de igazi
szerepjatékrol harom éves kor koriil beszélhetiink. A funkcio jaték fejlesztése érdekében
bévitettiik, illetve pétoltunk néhany elhasznalodott jatékot. fgy vaséroltunk tobb orvosi taskat,
megjelentek mara az allatorvosi taskak, tovabbd a bevasarlast, takaritast, f6zést utanzo
jatékeszkozoket is bovitettiik. Tovabba, a csoportszobakba 1j polcokat vasaroltunk az emlitett
jatékok tarolasara (pl. konyhai eszkozok) a régi elhasznalédéasa miatt.

A nevelési év végén (j mosOgép vasarlasa is sziikségessé valt, a régi mosogep
meghibasodasa miatt, melynek javitdsa mar nem lett volna gazdasagos.

Ezuton is szeretnénk megk&szonni a fenntarté pénziigyi timogatasat.



A bolcséde rendelkezésére allo jatékkészlet
Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell, Ggy, mint jatszokendok, babak, labdak,
képeskonyvek, mozgasfejlesztok.

- Nagymozgast fejlesztd eszkozok: labdak, motorok, triciklik, az egyensulyt és
ligyességet fejleszté akadalypalya, kisméretli cstiszdak, libikokak, ugralo csacsik.

- Finommotorikat fejleszt6 eszkdzok: festékek, ceruzak, filctollak, zsirkrétak, gyurma,
fakockék (kiilonbdzd méretiiek), aszfaltkréta, babok, €pitd jatékok, kiilonbdzé fiizhetd
eszkdzok, berakotablak, kosarak, vodrok, talak, ,,potyi” készletek.

- Szenzomotoros fejlesztd eszkzok: hallas-, ritmusfejleszto eszkozok.

- Teréapias fejleszté eszkdzok: egyensilyozo tolesér, terapias labda.

Ezek mindegyikével rendelkeziink és a kiilonboz6 eszkozoket igény szerint folyamatosan

poétoljuk, cseréljiik, és ha modunk van ra, bovitjiik a meglévo készletet.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
karbantartdsi munkak folyamatosak. A jatszéudvar apolt a rendszeres gondozasnak
készonhetden. A jatszéudvart koriilvevd faléces kerités, valamint az udvaron talalhato Ssszes,
fix, beépitett fajaték csiszolasa és festése a tavaszi idoszakban, a kényszer(i bezaras ideje alatt

megtdrtént.

Szakmai munka

Ahhoz, hogy bdlcs6dénkben kialakitisra keriiljon a szakmai, nevelési program,
bizonyos szabalyoknak, alapelveknek kell megfelelniink, melyek alapvetok a bélcsédei ellatas
teriiletén. Ezeket szem el6tt tartva lehet csak kialakitani a bolcsdéde egyéni arculatat. Ezt
figyelembe véve, a csaladban nevelked$ kisgyermekek szamara, a csaladi nevelést segitve,
napkozbeni ellatds keretében kell biztositani a gyermek fizikai, érzelmi biztonsagat ¢&s
jollétének megteremtését. A feltétel nélkiili szeretet és az egyéni banasmoéd jegyeben, a
gyermekek nemzetiségi, etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartdsaval, identitasuk
erOsitésével igyeksziink ezt teljesiteni. A gyermekek kompetencidjat figyelembe véve, a
tapasztalatszerzési lehetéség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval segitjiik elé a
harmonikus fejlodését. A bolcsédében tartozkodas, a kozdsségi élet, eldsegiti a kisgyermek
szocializacidjanak a fejlodesét, a valahova tartozas érzését.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl az éket koril leld vilagra

nyitott, érdeklddd, fogékony, onalléan gondolkodni tudé emberek véljanak. Elengedhetetlen a
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biztonsagérzetet nyujto, érzelem-gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az 6nfeledt, aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi a
késébbi élet soran a kreativ tovabbfejlédésre. Szeretetteljes, odaforduld kdrnyezetben €lmény
és fantazia vildga gazdagodhat, kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. A bolcsodei
nevelésben nagyon fontos a személyre sz6lé banidsmdd, mely a gyermekek egyéni
sajatossagaihoz és igényeihez igazodé gondozést és nevelést jelenti. A kisgyermeknevel6k
munkdjukat hivatdsnak tekintik. A leglijabb szakmai médszerek szerint dolgoznak, ezaltal

fejlesztik a gyermekek kreativitasat, alkotokészséget.
Bolcsodei felvétel

1. A felvételi sorrend kialakitasanal a sziilék/torvényes képviselék kotelesek a
munkaviszonyt igazolni.

2. A bolcsédei felvételnél - az alabbi sorrendben — eldnyben kell részesiteni:

Gyvt.43 § (3)
a. arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket
b. a hdarom vagy tobb gyermeket nevelG csaladban él6 gyermeket

az egyediilallo szild dltal nevelt gyermeket, és

o

d. avédelembe vett gyermeket

3. Azonos feltételekkel biré kérelmez6k koziil, a csoportbeosztds szempontjabol
legoptimalisabb, illetve az életkor szerinti csoportdsszetételnek megfeleléen keriil

kivalasztisra a gyermek. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. §

A gyermeket a bolcs6débe az Intézmény vezetbje és az Intézményegység-vezetdje veszi fel, a
sziikséges okmanyok alapjan. A sziilé a beirataskor széleskorii tajékoztatast kap a bolcsodei
életrdl, a szokasokrol, szabalyokrdl, a csaladlatogatasrdl, a beszoktatas menetérdl. LehetOsége
van megnézni mar ekkor a gyermekek altal hasznalt helyiségeket (csoportszoba, mosdd, atado,
jatszéudvar) valamint tajékoztatast kap az adminisztrativ intézkedésekrdl is. A felvételt nyert
gyermekek sziileivel az Intézmény - hatdrozott idotartamra, a beszoktatds elsé napjdval

kezd6dben a gyermek 3 éves koraig - megallapodast kot a bolesédei elhelyezésrol.



Beiratkozas, felvétel id6pontja:

- Csoportos beiratkozasra aprilisban keriilt sor, nem rendhagyé mddon, hiszen a
jarvanyhelyzetre valé tekintettel, a beiratkozas elektronikus uton tdrtént.

- A felvétel egész évben folyamatos, ha a féréhelyszam ezt lehetdvé teszi.

A boleséde nyitva tartasa

A bbélcséde munkanapokon 6.45 6rat6l 17.00 oraig tart nyitva. A hivatalos, torvény altal
biztositott iinnepnapokon zarva tart. A nyari és téli leallasokat a sziilok igényeihez igazodva a
fenntart6 allapitja meg. A téli ledllas az iinnepnapokra és a két linnep kozotti id6szakra terjed
ki.

Az elmilt nevelési €v soran, az elbre betervezett nyari zaras nem valosult meg, intézményiink

a rendkiviili sziinet megsziinésével folyamatosan nyitva tart.

Nyilvantartasi rendszer

2012. marcius 01-tdl kotelezb a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény modositdsa kapcsan a TAJ alapi nyilvantartds vezetése a
gyermekjoléti alapellatisok tekintetében igy bolcsddékben is. A TAJ alapu nyilvantartas
szabalyainak lényege, hogy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal felé egy olyan
nyilvéantartds vezetiink, amely az ellatottak Tarsadalombiztositasi Azonosit6 Jelén alapul annak
érdekében, hogy a szolgaltatasok igénybevétele €s finanszirozasa orszagos szinten egységes

rendszerben nyomon kovethet6 legyen.

Létszamok

A Meserét Bolcs6de a 2019/2020 nevelési évben 25 fével miikodott, egy SNI gyermek
ellatasaval egyiitt. A 2020/2021 nevelési évre 15 O kisgyermek keriilt felvételre és 9 {6
kisgyermek keriilt elutasitasra, fér6helyhiany miatt.

A két éven aluliak csoportjaban 12 f6 helyett, 11 6 kisgyermek ellatdsa folyik, mert egy
f6 sajatos nevelési igényii gyermek nevelése, gondozasa jelenleg is tart. A kiscsoportba 9 6
kisgyermek keriilt felvételre.

A két éven feliilick csoportlétszama 14 0, ahova ebben a nevelési évben - az itt maradé

bolcs6dések mellé - 6 6 kisgyermeket tudtunk ethelyezni.



Tovabbra is nagy az érdekl6dés az intézményiink irant, napi szinten egyre tobb a
személyes és a telefonos megkeresés, valamint az elutasitott gyermekek létszama is mutatja,
hogy né a bolcsddei ellatast igényls csaladok szama. Tamogatjuk és sziikségesnek érezzilk a
lajosmizsei bolcséde bévitését, melynek megvalosulasaban - amennyiben sziikséges - 6rommel

részt vesziink, €s legjobb tuddsunk szerint segitjiik.

Ellenorzések

A Biacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalya Szociélis €s
Gyamiigyi Osztaly, valamint a Bacs-Kiskun Megyei Kormdanyhivatal Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly 2020.évi hatosagi ellendrzésére augusztus 11.-én keriilt sor. Az
ellenérzés eredményeként, az intézmény miikodésével kapcsolatban mindent rendben talaltak,

néhiny dokumentum médositasa valt sziikségessé, jogszabalyvaltozas miatt.

Bolesddei téritési dijak

A Gyvt. 147.§ (2) bekezdése értelmében a fenntarté a bolcséde esetében kiszamitja az
intézményi téritési dijat, melyet kiilsn meg kell hataroznia az étkeztetésre, és a gondozasra

vonatkozdan.
Gondozasi dij:

A személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol 328/2011.
(X11.29.) Korm. rendeletre hivatkozassal és a Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-
testiiletének 8/2012.(T111.30.) dnkorményzati rendelete a gyermekvédelmi tdmogatasokrol,
valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol szol6 rendelete alapjan, 2012. szeptember 01.-t61
gondozasi dijat kellett fizetni. A 4/2017.(I1.20.) 6nkormanyzati rendelet hatirozata alapjan a
gondozasi dij 2017.04.01.-t81 300.- Ft/nap/. Mentesiilnek a gondozasi dij befizetése alol:
Bolcsddében, mini bélcs6dében nyujtott bolesddei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy t6bbgyermekes csalad gyermekének,



d) az 4tmeneti gondozdsban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevelOsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) a védelembe vett gyermek.

A korabbi évekkel ellentétben, 2019.09. honaptdl a - Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési,
Egészségiigyi és Szocidlis Kozszolgaltatd Tarsulds, mint - fenntarté hatdrozata alapjén a
gondozasi dij beszedése, az intézményben torténd, személyes befizetések helyett,

csekkbefizetéssel torténik.

Gondozasi dijbdl szarmazo bevételek:

2012 évben: 176.000.- Ft
2013 évben: 438.700.- Ft
2014 évben: 378.200.- Ft
2015 évben:  402.200.- Ft
2016 évben: 368.300.- Ft
2017. évben: 966.800.- Ft

2018 évben: 1.389.900.- Ft
2019 évben: 1.381.800.-Ft
2020. év szeptemberig 838.500.- Ft

rorar o

Reggeli: 113.-Ft

Tizérai: 56.-Ft

Ebéd: 206.-Ft

Uzsonna: 56.-Ft

Osszesen: 431.-Ft az egy napra jut6 étkezés téritési dija (AFA nélkiil)

rrrrrr

a targy hénapot kéveten vannak figyelembe véve. Az étkezési dfj a gyermek beszoktatasanak elsé
napjatol kezdédik. A tdvolmaradds idejére a bejelentést kovetd naptol mentesiil a téritési dij

fizetésének kotelezettsége alol.

2015. szeptember 1-én hatalyba Iépett a 2015. évi LXIIL. torvény a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és ovodai
gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténé modositasa, amely az alabbi rendelkezéseket

tartalmazza.



A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiild

gyermek utdn, amennyiben:

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

2. tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
Jfogyatékos gyermeket nevelnek

3. olyan csalddban él, amelyben hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek

4. olyan csaldadban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jovedelem
osszege nem haladia meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavdllaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-dt,
vagy

5. nevelésbe vették.
A kedvezmény igénybevételéhez - a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
sz616 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZATot kell az IGSZ

irodan (Lajosmizse, Ceglédi 1itl.) benytjtani a bolcsidei ellatdsban részestild gyermek utan.

A téritési dij havi dsszegét - meghatarozott napon, amelynek dituma kifliggesztésre keriil minden
honapban az 4atadé falinjsigjin,— a Lajosmizse Viros Onkormsnyzata Intézményeinek
Gazdasagi Szervezete, cim: Lajosmizse, Ceglédi u. 1. iroddban lehet személyesen befizetni.
Téritési dij elmaradéasa esetén a Gazdasagi Szervezet vezetGje, értesitd levelet kiild a téritési dij
fizetésére kotelezett személy szdmara, majd a jegyz$ intézkedik az elmaradt téritési dij

megfizetésérol.

A sziilének, gondviselének a Rendkiviili Gyermekvédelmi Kedvezményrdl sz6l6 hatdrozatot, a
tartés betegségrol az igazolast és més egyéb kedvezményre jogositd dokumentumot a Gazdasagi

Szervezet munkatarsanak kell eljuttatni.
Kapcsolattartas a sziilékkel, programok a bolcsédében

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mds szerepet
tolt be.

Kapcsolattartas Formai: Sziil6i értekezlet; Csaladlatogatas; Sziildvel torténéd fokozatos
beszoktatds; Napi beszélgetések, informacié atadas a sziilokkel; Sziilécsoportos €s egyéni
beszélgetések; Csaladi flizet; Szervezett kdzos programok.

Bolcsddénkben nagy hangsulyt fektetiink a csaladi programok megvaldsitasara, a
hagyomanyok 8rzésére €s apolasara. Széleskorii lehetdségek allnak rendelkezésre a kiilonféle

k6z0s programok szervezésére, melyeket az iinnepi hagyoményainkhoz tarsitunk. A méra mar
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hagyomanyosnak mondhaté iinnepeket a sziildkkel valé kapcsolattartas bovitéseként tartjuk
meg, de a gyermekek szempontjabdl is nagy jelentdséggel bir, hiszen a sziilokkel egyiitt eltoltott
id6 a bolcsddében a gyermeket magabiztosabba, batrabba, kiegyensulyozottabba teszi.
Unnepeink, rendezvényeink megtartasara délutinonként keriil sor, igy nem zavarjuk meg a
gyermekek pontos napirendjét, valamint a cél az, hogy minden gyermek sziildje, nagysziildje

részt tudjon venni a programokon.

Havonta megrendezésre keriild programok, iinnepek:
- Oktober: ,, Tok — J6 Nap”
- November: ,,Marton nap”
- December: Mikulas €s Karacsonyi tinnepség
- Januar: Madaretet6 készités
- Februér: Farsang
- Marcius: Kertész nap
- Aprilis: Husvét
- Majus: Gyereknap és Anyak napja

- Janius: Ballagas

2015 évben indult Gtjara, egy a sziiléknek sz6l0, interaktiv eldéadas sorozat, ahol a csalddokat
érintd problémakat dolgozzuk fel, egy a témaban kompetens szakember segitségével. Vendégeink
kozott volt mar védénd, gyermekpszichologus, logopédus szakember, az eléz6 nevelési évben
vendégiink volt és elbadast tartott a kecskeméti Aranykapu Gyermekhéz vezetdje és munkatérsa a
TSMT médszerrdl. A 2019/2020-as nevelési év Oszén ismét gyermekpszichologus vendéget
hivtam, a sziilok kérésére. Az el6adasok nagyon népszeriiek a sziilok korében, melyeken nagy
létszamban jelennek meg.

A nevelési év masodik fele szamunkra is nagy valtozast hozott. A jarvanyhelyzet €s annak
negativ hatdsai sem a bilcsédénket, sem a hozzank jar6 csaladokat és az intézmény dolgozdit sem
kimélte. A rendkiviili sziinet elrendelésével egy idore el kellett engedniink a bdlcsddéseink kezét,
¢s az addig vidam, nevetéstol, gyerekzsivajtol hangos intézmény egyszer csak tires lett. A kezdeti
nehézségeket lekiizdve, igyekeztiink a csalddokkal és a gyerekekkel a kapcsolatot tartani, hiszen a
tarsas kapcsolatok, a személyes taldlkozasok hianya, a bolcsddénk lényegét, a csalddias, meghit,
szeretetteljes légkort igyekezett tonkretenni. A nehéz helyzetben sem hagytuk magukra a
csaladokat, minden nap (zart facebook csoporton keresztiil) készitettink videokat a gyerekeknek.
A kisgyermeknevel6k a gyerekek kedvenc meséiket olvastak fel, énekeltek, festettek, ragasztottak,
vagy épp tornaztattdk a kicsiket a virtualis téren keresztiil. Segitettilk a csalddokat a napirend
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kialakitasaban, valamint nevelési, étkezési tanacsokkal. Nem adtuk fel, és a csaladok sem. A
ragaszkoddas kolcsonds volt, a visszajelzések mind-mind err6l tanuskodtak, hiszen lefényképezték
az elkésziilt vagy késziilé festményeket, az énekld, vagy mesét hallgato gyerekeiket.

Nagyon oriiliink, hogy ismét megtelt élettel az intézmény, és minden eronkkel azon dolgozunk,
hogy a jarvanyiigyi szabdlyokat betartva, biztonsigos kdrnyezetben folytathassuk a bolcsédések
nevelését, gondozasat, még ha egy kicsit korlatozottabb feltételek mellett is. A csaladi programok
nem keriilnek megrendezésre. A hagyomanyainkat tovabbra is 6rizziik és atadjuk a gyerekeknek,
igy a kitiizott programokat €s tervezett tevékenységeket délel6tt, sajnos a sziilok részvétele nélkiil

tartjuk meg.
Lajosmizse, 2020.09.29. P

] Téth Eva
/ Intézményegység-vezetd
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